
Det tværsektorielle sundhedssamarbejde i Region Midtjylland



Organisering i 
Gødstrupklyngen –

udvikling og udmøntning

Faglig strategisk gruppe
• Hospitalsledelsen somatik og 

psykiatrien
• 6 kommunale fagdirektører 
• 1 kommunal fagdirektør for børn 

og unge
• Almen praksis
• Repræsentanter for patienter og 

pårørende

Faglig operativ gruppe -
Voksensomatik 

• 1 formand fra faglig strategisk 
gruppe

• 6 kommunale fagchefer
• 2-3 fagchefer fra Gødstrup 

Sygehus
• Praksiskonsulent

Faglig operativ gruppe –
Voksenpsykiatri 

• 1 formand fra faglig strategisk 
gruppe

• 6 kommunale fagchefer
• 2-3 fagchefer fra Gødstrup 

Sygehus 
• Praksiskonsulent

Faglig operativ gruppe –
Børn og Unge

• 1 formand fra faglig strategisk 
gruppe

• 6 kommunale fagchefer
• 2-3 chefer fra Gødstrup Sygehus 

(somatik og psykiatri)
• Praksiskonsulent



Faglig strategisk gruppe

Lægedækningsgruppe

Faglig operationel gruppe 
Voksen somatik

Faglig operationel gruppe
Voksen psykiatri

Faglig operationel gruppe
Børn og unge, somatik/psykiatri

Digital understøttelse af 
tværsektorielle forløb

Forebyggelseskoncept Kom godt hjem

Forløbsprogram 
Hjerterehabilitering

Fælles Skolebænk

Samarbejdsaftale for Den gode 
indl. og udskrivelse

CPOP - ortoser

Faglig arbejdsgruppe ml 
Sundhedsplejen og B & U

Tværsektoriel følgegruppe 
(Sundhedspl. og Fødeafd.)GOP i psykiatrien

Samarbejdsaftale borgere med 
erhvervet hjerne skade

Samarbejdsaftale for palliation

Følgegruppe Fælles 
Sundhedsvisitation

Tele-KOL 
implementeringsgruppe

Hoftenærfraktur -
forbedringsindsats

Patientsikkerhed 
sektorovergange

Forebyggelige indlæggelser

OVERBLIK OVER ARBEJDSGRUPPER 

Arbejdsgruppe vedr. 
behandlingskontinuitet



Politisk niveau - Gødstrupklyngen

Opgaverne for det politiske niveau er bl.a.: 
 at sætte retning for sundhedsklyngen, herunder igangsætte indsatser med omstilling til det primære sundhedsvæsen
 at implementere og komme med input til den sundhedsaftale, som regionsrådet og kommunalbestyrelserne i regionen 

skal indgå at implementere og komme med input til nationale tiltag og drøfte og beslutte anvendelsen af prioriterede 
midler mv.

 at opstille selvstændige mål for arbejdet i klyngen inden for sundhedsaftalens rammer med udgangspunkt i de lokale 
udfordringer og behov, f.eks. i forhold til særlige indsatser for at imødegå sammenhængsproblematikker i 
sundhedsklyngens population eller evt. lokale folkesundhedsmæssige udfordringer og sygdomsbyrder.

Formandskabet udgøres af regionsrådsformanden og en borgmester valgt af kommunalbestyrelserne fra de deltagende 
kommuner. Det politiske niveau mødes som minimum to gange årligt. Det politiske niveau skal inddrage repræsentanter 
for patienter og pårørende.

Medlemmer:
• Borgmestre i de 6 kommuner i Gødstrupklyngen
• Regionrådsformand
• 3 regionrådsmedlemmer 
• 2 repræsentanter fra almen praksis
• Direktører fra regionen (somatik + psykiatri)
• Direktører fra de 6 kommuner



Sundhedssamarbejdsudvalg

Sundhedssamarbejdsudvalget har til opgave at understøtte samarbejdet på tværs af sundhedsvæsenet og drøfte 
emner, der er relevante for sammenhængen i forløb mellem sygehuse, praksissektor og kommunale tilbud.
Sundhedssamarbejdsudvalget fastlægger fælles rammer og retning for udviklingen af det tværsektorielle samarbejde 
og samarbejdet på tværs af regionale sundhedsklynger og drøfter sundhedsklyngernes udviklingstiltag, herunder 
indstiller veldokumenterede tiltag til udbredelse på tværs af sundhedsklynger eller på nationalt niveau.
Sundhedssamarbejdsudvalget skal understøtte at nationale handleplaner m.v. implementeres på tværs af 
sundhedsklyngerne i regionen. Sundhedssamarbejdsudvalget har samtidig ansvaret for at udarbejde 
Sundhedsaftalen mellem region, kommune og almen praksis.

Kommunale medlemmer
•Ulrik Wilbek (V), Viborg (næstformand)
•Torben Hansen (A), Randers
•Jacob Bundsgaard (A), Aarhus
•Peter Sørensen (A), Horsens
•Dorte West (V), Herning
•Christian Budde (V), Aarhus

Regionale medlemmer
•Anders Kühnau (A) (formand)
•Else Søjmark (A)
•Ib Bjerregaard (V)
•Anne Marie Søe Nørgaard (V)
•Hanne Roed (B)
•Niels Viggo Lynghøj (A)

Repræsentanter for almen 
praksis - PLO-M
•Henrik Idriss Kise
•Allan Høg Poulsen



Sundhedsstyregruppe

Sundhedsstyregruppen er det øverste administrative organ i sundhedssamarbejdet. Sundhedsstyregruppen træffer 
de overordnede strategiske beslutninger for sundhedsaftalesamarbejdet og for den overordnede implementering af 
sundhedsaftalen. Sundhedsstyregruppen vil endvidere behandle sager af væsentlig økonomisk, organisatorisk eller 
kvalitetsmæssig betydning herunder skalering og udbredelse af initiativer. 
Sundhedsstyregruppen forbereder sager til Sundhedssamarbejdsudvalget og fungerer endvidere som bestyrelse for 
Folkesundhed i Midten. Sundhedsstyregruppen kan udpeges til fx programledelse for udvalgte fælles initiativer. 
Sundhedsstyregruppen følger løbende sundhedsaftalens implementering i forhold til opfyldelse af de mål, som er 
fastsat i sundhedsaftalen.

Medlemmer:
 1 kommunaldirektør (medformand)
 5 direktører fra kommunerne, som varetager formandskabet i øverste instans i klyngerne. Herning, Viborg, 

Randers, Horsens, Aarhus
 Formand og næstformand for PLO Midtjylland
 Regionsdirektør Region Midtjylland (medformand)
 9 hospitalsledelsesrepræsentanter fra akuthospitaler, psykiatri, præhospitalet Region Midtjylland
 Vicedirektør Koncern Kvalitet Region Midtjylland
 Kontorchef Sundhedsplanlægning Region Midtjylland
 Sekretærer fra kommuner og region.

Sundhedsstyregruppen mødes 6 gange om året. Alle klynger er repræsenteret i Sundhedsstyregruppen. 



KOSU - Den Kommunale Sundhedsstyregruppe

 Den Kommunale Styregruppe på sundhedsområdet (KOSU) drøfter sager på sundhedsområdet, der har strategisk 
og økonomisk betydning for de 19 kommuner i Midtjylland.

 KOSU er et kommunalt administrativt forum med følgende repræsentation:
- Alle sundhedsdirektører fra de 19 midtjyske kommuner.
- KOSU-formand (kommunaldirektør udpeget af KD-net)

 Opgaver
 At være proaktive på sundhedsområdet og sætte dagsordenen for drøftelser mellem kommuner, region 

og praksisområdet
 Rejse sager til sundhedsstyregruppen og Sundhedskoordinationsudvalget
 Repræsentere kommunerne over for forskellige aktører om fællesanliggender
 Sikre vidensdeling på sundhedsområdet mellem de 19 midtjyske kommuner
 Udpege repræsentanter til regionale og nationale fora og arbejdsgrupper på sundhedsområdet

 Mødes 4 gange årligt


