Politisk klyngegruppe
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Faglig strategisk gruppe

Fagligt operationel gruppe Fagligt operationel gruppe
Voksen-somatik Voksen-psykiatri

Fagligt operationel gruppe
Bern & Unge, Somatik/psykiatri

Faglig operationel gruppe
Bgrn & unge - somatik/psykiatri, Gadstrup-klyngen

Mgdetid: Onsdag d 1. marts 2023 kl 13.00-15.00
Mgdested: Regionshospitalet Ggdstrup, Flgj F, F048

Mgdeleder: Grethe Wilmoes

Deltagere: Louise Raunkjzer, Grethe Wilmoes, Eigil Jensen (video til

og med pkt 3), Jeanette Enevoldsen (video), Anton Rasmussen, Jane

Boelskifte, Hanne Lise Lorentzen, Christina Madsen, Lene W Antonsen
Afbud: Charlotte Sgndergaard, Camilla Havsteen, Anne Trine Larsen,
Peter Fogde Mikkelsen

Referat - 1. mgde i ny organisering

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden
Praesentationsrunde — gruppen er desvaerre ramt af en del afbud.
Dagsorden godkendt med kommentarer om, at den er ambitigs ift
tidsrammen.

2. Gennemgang af Forretningsorden herunder konstituering
Indstilling:
At gruppens kommunale deltagere vaelger kommunal
medformand
At Forretningsorden godkendes.
Sagsfremstilling:
Jvf forretningsordenen er den kommunale
medformandspost 4-arig og sikrer samtidig
sekretariatsbetjening til gruppen.

Gruppen drgftede kort mulighederne for konstituering
ifm klyngeseminaret d 3. februar. Forslag fra Louise
Ravnkjeer at Grethe Willemoes/Herning kommune
fortsaetter i medformandsstolen.

Bilag:
Udkast til forretningsorden

Regionshospitalet
Ggdstrup
Staben = Kvalitet og Udvikling

Hospitalsparken 15, F
DK-7400 Herning
Tel. +45 7843 8700
www.vest.rm.dk
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Dato: 08.03.23

Lene Antonsen

Mail: lenant@rm.dk
Mobil: +45 5173 2858
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http://www.vest.rm.dk/

Referat:

Gruppen besluttede et kommunalt medformandskab i to-arig perioder
i udgangspunktet er raekkefglgen Herning, Holstebro, Struer, RKSK,
Ikast-Brande, Lemvig. Forretningsordenen rettes til.

Grethe Wilmoes veelges enstemmigt som kommunal medformand for
2023 og 2024.

3. Task force psykiatri - opgave fra Faglig strategisk gruppe

Indstilling:
At gruppen drgfter oplaeg fra Task force psykiatri
At gruppen beslutter fremadrettet proces mhp at udfolde
de tre udpegede omrader.
At gruppen godkender proces- og tidsplan — herunder
etablering af arbejdsgruppe.

Sagsfremstilling:
I Faglig strategisk gruppe blev det aftalt, at task force
psykiatri skulle afdeekke og fremlaegge de stg@rste
udfordringer p& henholdsvis voksenomradet og bgrne-
og ungeomradet. Gruppens arbejde og overvejelser er
uddybet i vedhaeftede notat. Desuden er de forslag til
Igsninger som undervejs er dukket op i drgftelserne
vedhaeftet med henblik pd, at de operationelle grupper
kan bruge dette i det videre arbejde. I Igsningen pa
udfordringerne skal bade kommune, region og almen
praksis taenkes ind.

Task forcen opfordrer til, at man i feellesskab forsgger at
ramme den rette balance mellem ensartethed i
kommunerne og muligheden for lokale Igsninger.
Eksempelvis via feaelles faglige tilgange og principper og
ved flere tveerkommunale samarbejder, som skaber
volumen for at sikre tilstraekkelig kvalitet.

Task force har peget pa og prioriteret nedenstdende

udfordringer:
1. Stigende mistrivsel og gget kontakt i begge
sektorer

Vi skal i forebyggelsesgjemed finde en model for,
hvordan bliver vi bedre til at samarbejde og finde
Igsninger ift. at hjaelpe hurtigere, sd bgrn og unge
(og deres familier) ikke kommer i klemme

(prioriteret).
2. Rette indsats pa rette tidspunkt

Vi skal blive bedre til at hjeelpe hinanden med at
tilbyde den rette indsats p& det rette tidspunkt.
Bl.a. ved at gge koblingen og sammen vare mere
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nysgerrige pa, hvad handler “sygeligheden” om
og hvordan kan vi hjeelpe borgere.
3. Skole og uddannelse

Vi far ikke altid grebet tidligt nok ind. Vi skal
derfor vaere afsggende pa emnet i et
forebyggelsesperspektiv, herunder blive skarpere
pa, hvordan og hvornar tager vi kontakt til

hinanden.
De tre emner pa bgrne- og ungeomradet smelter m] dt
sammen med et omdrejningspunkt om tidligere indsats
og der er behov for en yderligere konkretisering fra regionmidtjylland
Faglig operationel gruppe. Det kan forventes, at det vil
veere nyt at skulle samarbejde s3 teet i det Side 3

tvaersektorielle pd dette omrade.

Vedr. skolevaering er der erfaringer fra et tidligere
satspuljeprojekt.

Med 10-arsplanen forventes ogsd midler til arbejdet at
fremme bgrn og unges trivsel.

Der er en forventning om at Faglig operationel gruppe
Bgrn & unge prioriterer indsatserne pa de tre omrader -
herunder skitserer en tids- og procesplan som kan
forelaegges for politisk klyngegruppe p& mgdet 12. april.
I prioriteringen skal lzegges et blik pa det fzelles
populationsansvar - den politiske klyngegruppe har en
seerlig opmaerksomhed pd mistrivsel blandt bgrn & unge.

Der er fra bade administrativ og politisk side en klar
forventning om en vis fremdrift i opgaven - det kan med
fordel overvejes at etablere en arbejdsgruppe - ad hoc
frem til naeste mg@de i Faglig operationel gruppe for Bgrn
& unge. Husk at overveje hvad skal vaere bevidst-feelles
og hvad kan veere bevidst-forskelligt?

Forslag til tidsplan:

Dato Aktivitet Bemaerkning
3. marts Deadline for Navn og mail
deltagere i sendes til Lene W
arbejdsgruppe Antonsen
lenant@rm.dk
10. marts 1. arbejdsgr.- Prioriteret indsats
kl 9.00-12.00 mgde drgftes og
beskrives
17. marts 2. arbejdsgr.- Indsats og
kl 9.00-12.00 | mgde malbeskrivelse
Proces for gvrige
to omrader



mailto:lenant@rm.dk

29. marts Oplaeg sendes til
og godkendes af
formandskab i
Fagl. operationel
Bgrn & Unge

31. marts Oplaeg sendes til
fagl strategisk gr's
formandskab mhp

politisk
klyngemgde m]

12. april Politisk Kan der . s
klyngemgde formuleres en regionmidtjylland
feelles politisk
malsaetning? Side 4
Bilag:
Notat fra task force psykiatri
Inspiration - samarbejdsmodel om bgrn og unge i
psykisk mistrivsel
Referat:

Der var desveerre ikke fremmgde af Task force-medlemmer - og
umiddelbart kunne de tre foresldede temaer ses som teet forbundne.
Af respekt for udbyttet af Task force gruppens arbejde vurderes
tidsplanen for bearbejdelsen ikke at veere realistisk. Task Force
gruppens overvejelser samt Igsningsforslag er meget overordnede,
hvilket kalder p3 tid til en grundlagsdrgftelse og deraf afledt
bearbejdning.

I Faglig Operationel gruppe er der enighed om, at de udfordringer
som Task force gruppen peger pd haenger ulgseligt sammen. @get
mistrivsel blandt bgrn og unge er en global problemstilling, som
blandt andet kalder pd politiske reformer mm. Den faglige
operationelle gruppe kan ikke Igse udfordringen, men vi kan
undersgge, hvordan vi konkret i den daglige drift bliver bedre til at
arbejde med bgrn og unges mistrivsel. Det vil derfor haenge sammen
med tema 2: "Rette indsats pa rette tidspunkt”. Generelt skal
temaerne ses som tandhjul, der pdvirker hinanden.

Gruppen ser det som saerligt relevant at blive klogere pd hinandens
praksis, saledes at vi kan optimere vores respons pa de indsatser, Vi
hver iszer foretager os i de enkelte sager. Dvs. arbejdet med
overgange og forstaelsen af vores gensidighed, herunder
kommunikation, ses som relevante undertemaer.

Ift. tema 3 vedr. forebyggelsesperspektivet i skole og uddannelses-
regi blev det i gruppen drgftet, hvorvidt det reelt er mest
hensigtsmaessigt at arbejde med forebyggelse frem for tidlig
opsporing (inspiration fra Social Styrelsens model for tidlig
opsporing). N&r der tages udgangspunkt i tidlig opsporing, er det



realistisk at forestille sig, at der kan laves en systematik, der kan
anbefales alle kommuner at bruge. I dette perspektiv smelter tema 3
endnu mere sammen med tema 2. Det er ikke realistisk, at gruppen
vil kunne udarbejde gennemgribende Igsningsforslag til, hvad der bgr
gores lokalt pd skolerne med henblik pd en kalkuleret indsats, der
skal bidrage til faerre psykiatriske patienter.

I operationaliseringen af udfordringerne, herunder maden hvorpd det
kan undersgges, blev det drgftet, at eksisterende helhedsorienterede
indsatser i kommunerne bgr medtaenkes. Bl.a. vil det vaere relevant
at inddrage KUI (Kommunal Ungeindsats) og HOI-indsatsen
(Helhedsorienteret Indsats).

Konklusion til faglig strategisk gruppe:

P& baggrund af droftelse af task force gruppens oplaeg er der i Faglig
Operationel gruppe enighed om, at handling kreever fokus, og det er
grunden til, at gruppen retter fokus p§ temaet vedr. rette indsats p&
rette tidspunkt — med det for gje, at de gvrige temaer vil inddrages.
Samtidigt skal det ses i lyset af, at vi venter p§ en 10-8rige
psykiatriplan, Bgrnene Fgrst samt erfaringer fra samarbejdsaftalen,
som er p§ vej rundt til godkendelse i kommunerne.

P& kommende mgde i Faglig Operationel gruppe (juni 2023), vil
Anton Rasmussen kort fremlaegge et oplaeg mhp. en
grundlagsdrgftelse i gruppen, der skal bidrage til, at der pd mgdet,
eller kort efter, kan udarbejdes et kommissorium og udpeges en
arbejdsgruppe, som kan dykke ned i problemstillingen. Det kunne
f.eks. vaere interessant at undersgge Igsningsmuligheder i form af en
digital meddelelsesbog for barnet pd tvaers af regionale og
kommunale indsatser (som man allerede kender pa skoleomradet).
Dette med henblik pa "det gode patient-/borgerforlgb”. Det vil maske
kunne skabe stgrre indsigt fagprofessionelt, regionalt og kommunalt,
samt bidrage til staerkere, hurtigere og mere effektive
kommunikationskanaler.

De praktiserende laeger har f3et svaerere ved at veere tovholdere pa
patientforlgbene. Det er svaert for de praktiserende leeger at ramme
korrekt og rettidigt i alle de mange "kasser”. Eksisterende
prgvehandler/erfaringer bgr i den sammenhang undersgges af den
arbejdsgruppe, som nedsaettes.

4. Implementering af tvaersektorielle videokonferencer
Indstilling:
At gruppen drgfter og beslutter, hvordan vi i feellesskab
skal implementere tvaersektorielle videokonferencer.
Sagsfremstilling:
Sundhedsstyregruppen godkendte pa deres mgde 10.
november 2022 en raekke anbefalinger om
implementering af tvaersektorielle videokonferencer.
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Anbefalingerne er drgftet i Faglig strategisk gruppe som
nu beder de fagligt operationelle grupper afdaekke i
hvilke situationer tvaersektorielle videokonferencer
allerede anvendes - men ogsa hvor de med fordel kan
teenkes ind.

Baggrunden er, at overenskomsten for almen praksis for
2022 &bnede for, at almen praksis kan deltage i
tveersektorielle videokonferencer med bl.a. hospitaler og
kommuner om patientforlgb.

De omrader, hvor Sundhedsstyregruppen beder
klyngerne implementere tvaersektorielle video-
konferencer, er:

1. Gravidteam mgder, hvor praktiserende lzege
deltager via videokonferencer - videokonferencer
anvendes i et vist omfang, men ikke systematisk
- RHG inviterer altid AP, men forskelligt hvordan
det prioriteres (Parrets netveerk inviteres ogs§
virtuelt).

2. Rundbordssamtaler - Begrebet
"rundbordssamtaler" kan anvendes i flere
sammenhange Sundhedsaftalesekretariatet
beskriver at det i denne sammenhaeng har afsaet
i overenskomst for almen praksis -
"Socialmedicinsk samarbejde mellem egen laege
og kommune" - der er tale om situationer hvor
der bade er medicinske problemstillinger og
sociale og det skgnnes gavnligt at egen laege
deltager sdledes at borgeren/patienten ikke skal
vaere budbringer mellem aktgrerne -
videokonference anvendes i et vist omfang, men
ikke systematisk i alle kommuner. RHG oplever
kun yderst sjaeldent at AP deltager i
rundbordssamtaler — mere relevant at

jobcentrene deltager

3. Afsluttende samtaler eller udskrivningssamtaler,
efter laengere psykiatriske ambulant forlgb

4. Videokonference mellem hjemmepleje og almen
praksis, med deltagelse af patienten - anbefaling
at kommunen inviterer AP ind v relevante forlob -
dette opleves ikke i dag

Se den vedhaeftede rapport for yderligere detaljer
Bilag:

Rapport om tvaersektorielle videokonferencer
Referat:
Almen praksis oplever svingende antal invitation.

Der er fokus pa deltagelse og alle sektorer oplever, at der er
deltagelse, nar det gnskes. Hastighederne pad indlaeggelsesforlgb er sa
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hgjt at videokonferencer ifm udskrivelser i somatikken med
deltagelse af Almen praksis sjeeldent er planlaagningsmaessigt muligt.
Almen praksis tager gerne imod invitationer til videokonferencer i
Bgrne-ungepsykiatrien.

Gruppen mangler konkrete data pa tilfselde hvor det ikke lykkes at fa
inviterede leeger fra Almen Praksis med til mgderne.

Punktet folges p& kommende mgder.

5. Anvendelsen af korrespondancebreve mellem hospital, det m] dt

regionale socialomrdde, kommune og Almen praksis : o
Indstilling: regionmidtjylland
At Fagligt operationel gruppe for Bgrn & unge -
somatik/psykiatri drgfter og godkender proces for Side 7
implementering af korrespondancebreve ml hospital,
regionalt social omrade, kommune og Almen praksis.
Sagsfremstilling:
Sundhedsstyregruppen har den 10. november 2022
revideret og godkendt aftale om anvendelse af
korrespondancebreve indenfor psykiatriomradet. 2023 er
afsat som implementeringsperiode.
Aftalen betyder, at Psykiatrien, det kommunale
socialomrade og det regionale socialomradde i Midtjylland
ogsa forpligter sig pa at anvende korrespondance-
meddelelser til digital kommunikation. Der vil blive fulgt
op pa aftalen og status for implementering i starten af
2024.

Med henblik pd en beskrivelse af fremadrettet proces vil
vi til mgdet fremlaegge nuvaerende anvendelse af
korrespondancebrev - fra/til. (Nedenstdende overblik
fuldendes til mgdet.)

RHG B&U
Sundhedsplejen
Kommunale
institutioner
Almen praksis
BUA

Referat:

N&r den praktiserende lzege sender en korrespondance til en
kommune, f.eks. til sundhedsplejen eller til PPR, sa lander den hos
den fagperson, som har sagen/barnet. Almen praksis fremlaegger
gnsket om svar pd beskeden (ikke blot automatsvar for kvittering).
Kommunerne pointerer, at det jo ikke er en underretning. Der er et
krav om, at korrespondancebrevene laeses minimum 1 gang om
dagen, men hvis der ikke er noget at handle pd/svare pa, vil det ikke
give mening at indfgre krav om personligt svar. Retningslinjer for
anvendelse af korrespondancebreve fremgar af samarbejdsaftalen.



Der er usikkerhed om, hvor meget og hvilken information der er
sendt til kommunerne om, at de er forpligtede pa at anvende
korrespondancebrevene pad det kommunale socialomrade. Dette vil
kommunerne undersgge til naeste mgde.

6. Bedre sundhed for smabgrn

Indstilling:
At gruppen drgfter oplaeg til pravehandling mellem
Sundhedsplejen Herning kommune og Almen Praksis,
Vildbjerg.

Sagsfremstilling:
Et tidligere gnske om gget samarbejde mellem Almen
Praksis og sundhedsplejen er nu genoptaget.

Leegegruppen i Vildbjerg, Herning kommune vil alle
gerne deltage i projektet, og de foreslar at brede det ud
til at indeholde hele bgrnegruppen fra 0-18 ar, og med
fokus pa alle trivselsproblemer. (Oprindeligt var det kun
planlagt til at indeholde smabgrnsgruppen, ikke
narmere defineret i projektbeskrivelsen)

Nu haber lsegegruppen at sundhedsplejen i Herning kan
afse ressourcer til at deltage.

Det var oprindeligt planlagt at prgvehandlingen skulle
Igbe over 1 ar, fra september til september med 10
mgder i laegehuset mellem laeger og sundhedsplejersker
af 45-60 minutters varighed. Mgderne skulle ligge fgrste
torsdag i maneden om eftermiddagen (kl ca 14). Denne
struktur vil fortsat fungere fint for laegerne i Vildbjerg.
Bilag:
Projektbeskrivelse
Referat:
Opbakning til projektet og Grethe opfordrer Jane til at tage kontakt til
ledende sundhedsplejerske, Louise Falk Lauritsen.

7. Data og populationsansvar
Indstilling:
At gruppen drgfter hvilke datakilder, vi har til radighed
mhp at beskrive det feelles populationsansvar.
Sagsfremstilling:
P& voksenomradet er der p& nuveerende tidspunkt en del
data fra Sundhedsdatastyrelsen.
Hvordan sikrer vi data fra bgrne-unge omradet for
Ggdstrupklyngen?
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Levendefadte efter barnets ken, omrade og tid

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Drenge
Herning 423 483 467 493 517 461 448 484 478
Holstebro 312 295 334 379 339 315 323 331 305
Ikast-Brande 208 232 183 222 205 215 232 198 212
Lemvig 76 75 68 67 91 N 69 81 77
Ringkebing-Skjern 239 279 265 288 297 263 264 257 284
Skive 204 177 203 234 214 196 212 203 196
Struer 96 82 88 81 104 94 86 86 81
Piger
Herning 457 410 417 451 467 468 455 450 448
Holstebro 269 300 286 347 316 348 296 313 314
Ikast-Brande 197 198 210 200 204 196 200 197 239
Lemvig 71 62 80 87 81 73 77 72 80
Ringkebing-Skjern 266 249 251 284 256 253 258 252 269
Skive 198 214 184 190 198 176 165 182 174
Struer 80 59 76 92 91 82 63 69 87

Antal fadte | 2017 er rettet med 125 flere fadte den 21. februar 2018,

Referat:

Danmarks statistik

Punktet kvalificeres til naeste mgde.
Herning kommune forbereder punktet med en beskrivelse af hvilke
muligheder vi har for feelles data.

8. Leveregler - skriftlig orientering

Indstilling:

At gruppen tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling:

Sundhedsstyregruppen har defineret seks leveregler som
dels skal veere afsaet for arbejdet i
Sundhedsstyregruppen men ogsa for det gvrige
tvaersektorielle samarbejde i Region Midtjylland -
herunder Ggdstrup-klyngen.

Levereglerne lyder:

1.

Referat:

Vi arbejder for at skabe veerdi, sammenhaeng og
sundhed for borgeren - og vi tgr ggre ting pa nye
mader

Vi arbejder for at ggre borgeren sa uafhangig af
os som muligt

Vi forpligter os selv og hinanden - ogsg nar vi
ikke er enige

Vi har tillid til hinanden og dbenhed i vores
kommunikation

Vi saetter retning og giver mandat til hinanden for
at sikre fremdrift

Vi forpligter os pa at styrke vores gensidige
kendskab og relationer

Levereglerne blev taget til efterretning.
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9. Henvendelse til Ankestyrelsen - kort orientering v Anton
Rasmussen
Indstilling:
At gruppen tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling:
Den tidligere Fokusgruppe Sundhed for Bgrn & Unge
havde i december 2021 et oplaeg fra LKT-Bgrnediabetes
og i den forbindelse rejstes udfordringen med meget
korte perioder med tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre il
barn med nyopdaget diabetes.

Anton Rasmussen rejste efterfglgende bekymringen i
Ankestyrelsen, som ikke fandt, at der var grundlag for
en ny principafggrelse. Det vil fortsat vaere ud fra en
individuel vurdering, hvorvidt der kan ydes Tabt
arbejdsfortjeneste.

Vi star fortsat med udfordringen at tage stilling til om
der inden for omradet er tale om hjaelpemiddel,
behandlingsredskab, merudgift m.v. Det er der heller
ikke kommet klarhed over, og umiddelbart tegner det
ikke til at der er lagt op til det i forhold til kommende
Barnets lov, der forventes traede i kraft 1. oktober i ar.

Referat:

Der er fortsat kommunal selvbestemmelse og derfor kan der veaere

forskel pa tilbud til borgerne. Der kan ikke forventes en

principafggrelse pa for gaeldende standard.

Orienteringen blev taget til efterretning.

10. Evt
Intet til evt.

11. Evaluering af mgdet

Indstilling:
At gruppens deltagere deler oplevelsen fra dagens mgde
- herunder forberedelsen til mgdet.

Sagsfremstilling:
I forbindelse med klyngeseminaret besluttede gruppen
at de feelles mgder med fordel i en tid med ny
organisering kan afsluttes med at dele input til hvad der
evt bgr aendres i mgdeform, -indhold og —forberedelse.

Referat:

Der var enighed om, at vaerdien af tvaersektorielle samarbejdsmgder
er betinget af prioriteret deltagelse.

Der er enighed om, at mgdet holdes enten fysisk eller online.
Hybridmgder fungerer mindre godt, men der er en anerkendelse af,
at det kan vaere en brugbar ngdlgsning i enkelte situationer. Ved
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afbud, opfordres man til at sende bemaerkninger til dagsorden
skriftligt til Lene Antonsen inden mgdet.

P& mgdet fungerede det godt, at punkterne fra start blev prioriteret.
Det forventes ogsa fremover, at sekretariatet starter mgdet ud med
orientering om prioritering ift. "skal” og "kan” punkter.

Det blev forsldet, at der inden mgdet er en mailhgring med

orienteringspunkter, som kraever accept. Dette mhp at frigive tid til

droftelser pd@ mgdet. Generelt gnskes der faerre dagsordenspunkter, m] dt

saledes der netop er plads til dreftelser, oplaeg mv. : -
regionmidtjylland

Det blev besluttet, at referatet er godkendt med mindre, der er

indkommet skriftlige indsigelser senest 10 dage efter udsendelse. Side 11

Alle chefer er ansvarlige for selv at orientere opad i egen lederkaede.
Louise Raunkjeer er bindeled til Faglig Strategisk gruppe og vil pa
disse mgder naturligvis orientere og bringe viden, budskaber mv.
frem og tilbage mellem de to fora.

Der er enighed om, at nar/hvis der nedsaettes arbejdsgrupper under
Faglig Operationel gruppe, bgr denne inviteres med p& et mgde. Der
er enighed om, at et medlem fra Faglig Operationel Gruppe deltager i
arbejdsgruppen, mhp at sikre sammenhaeng.

Afslutningsvis var der enighed om, at det havde veeret et vellykket
mgde.



