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Evaluering af COVID-perioden  
 
I evalueringen inddelte vi i 3 perioder:  

 

1. periode 7. marts – 5. april, den første akutte periode med mange nye retningslinjer som på en uge kunne revideres x3 – ikke altid de samme 

dokumenter region og kommune talte ud fra. 

2. periode 6. april – 3. maj, HEV var i fase 2 allerede fra slut marts – og pt'er fra Vest kunne blive indlagt på de øvrige hospitaler – derfor var 2. 

periode meget præget af "en rolig drift", hvor vi kunne nå flere opgaver. Kommunerne meldte ind at det var stille og roligt. SST's reviderede 

retningslinjer vedr test var et emne til drøftelse 

 

3. periode 4. maj – 31. maj, færre nye Covid-19-positive, teststrategien fyldte rigtig meget  

 

HE Vest fik som hospitalsenhed ganske hurtigt mange COVID-19 patienter og flyttede sig derfor også fra Forståelsespapirets fase 1 til fase 2 

allerede omkring 15. marts.  

Denne evaluering tager udgangspunkt i Leavitt –Ry-modellen, som i en simpel form kan beskrive og analysere på hvad skete der, samt hvad vil 

der ske hvis vi ændrer på en af de fire rammevariabler.  

 

Rammevariablerne i modellen er:  

 Opgaver – som enheden/Klyngestyregruppen udfører på baggrund af mål.  

 Struktur – beslutningsfora, mødefora, koordineringsmekanisme.  

 Aktører – medarbejdere og ledere – herunder kompetencer.  

 Teknologi – understøttende IT-teknologi, programmer o.lign.  

 

Når man ændrer på én variabel påvirker man de øvrige.  

Rammevariablerne påvirkes endvidere af omverdenen, herunder:  
 Vision, mål og værdier  

 Fysiske rammer  

 Belønningssystemer  

 Kultur  

 

Spørgsmål er besvaret med 1-5 (1 lavt/dårligst, 5 godt/bedst) 


