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Temadag
Infektionshygiejniske kompetencer
HEV efterar 2020

Hanne Hvingelby, Anette Jensen, Irdi Dalsgaard, og Charlotte Mouritsen hygiejnesygeplejersker
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Program for temadag for funktionsledere

13.00 - 13.15

13.15 -13.45

13.45 - 14.00

14.00 - 15.00

15.00 - 15.15

15.15 - 16.00

Velkomst v. Ida G

Hygiejneorganisationen
Den regionale hygiejnepolitik
Retningslinjer

Et lille indslag

Dialog og forventningsafstemning

HEV’s hygiejnestrategi og driverdiagram

M3l for funktionsleder og hygiejnengglepersoner
Hvad betyder det for din afdeling?

SKIK
Gruppearbejde

Naeste skridt — plan for tiltag som skal ivaerkseette,
og plan for opfglgning
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Velkomst v. Ida G egionmistylond

= https://region-
midtjylland.23video.com/secret/64069015/7
99¢99a4400f931b70a3c601d9e02095
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Hygiejneorganisationen ;!_} s

I

Nationalt

STATENS
Sundhedsstyrelsen (fx Pandemiplan, HAIBA) . T;I‘Jl '}”"U]
Statens Serum Institut, CEI - udgiver NIR
Rigsrevisionen

Regionalt

Regionale infektionshygiejniske dokumenter

E-lzering

Samarbejde pa tveers - hygiejnesygeplejersker og kliniske mikrobiologer
Regional koordinator pa det infektionshygiejniske omrade

Regional MRSA-enhed - 2 spor

Lokalt

Hygiejnerad }
Hygiejnengglepersoner | L ‘
Infektionshygiejnisk Enhed ‘

Klinisk Mikrobiolog
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http://www.ssi.dk/
http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=bMKC1T5JELTB6M&tbnid=RPohhGJDWD1eAM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.kristeligt-dagblad.dk%2Fartikel%2F420325%3ALiv---Sjael--Mennesker-er-meget-forskellige&ei=nQJgUoH7GaiK4gSJvoHgCA&bvm=bv.54934254,d.bGE&psig=AFQjCNFbdbhn_nCiOIilERPjFa3bUhxFCg&ust=1382110007832660
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Den regionale hygiejnepolitik

= Regional Hygiejnepolitik

Beskriver bl.a. de overordnede mal pa det
infektionshygiejniske omrade
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http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X055671680F29E93CC125758D003EE6D8&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

regionmidtjylland

De regionale infektionshygiejniske
dokumenter

De regionale infektionshygiejniske dokumenter

Q.\\

-

Rene haender redder liv

l”/

De 3 + 1 vigtigste dokumenter:

= Handhyagiejne. Infektionshygieiniske forholdsregler,
regional retningslinje

= Arbejdsdragt. Infektionshygiejniske forholdsregler,
regional retningslinje

= Smitteafbrydelse. Infektionshygiejniske
forholdsregler, regional instruks

= Generelle infektionshyagiejniske forholdsregler - I en
epidemitid, regional instruks
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http://e-dok.rm.dk/edok/admin/GUI.nsf/Desktop.html?Openhttp://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X93195D9E33A8EB23C125742700407EB7&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X93195D9E33A8EB23C125742700407EB7&level=HOVEST&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X40E32B179CF02BD3C1257574003DA76D&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X40E32B179CF02BD3C1257574003DA76D&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/admin/GUI.nsf/Desktop.html?Open&login
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X906AA413DAF65E66C125750B0040655C&level=HOVEST&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X906AA413DAF65E66C125750B0040655C&level=HOVEST&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XAE15013AD49DC267C12575130041A1A4&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XAE15013AD49DC267C12575130041A1A4&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC9F22BD22622DE08C1258551002ADF3D&level=HOVEST&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC9F22BD22622DE08C1258551002ADF3D&level=HOVEST&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC9F22BD22622DE08C1258551002ADF3D&level=HOVEST&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC9F22BD22622DE08C1258551002ADF3D&level=HOVEST&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC9F22BD22622DE08C1258551002ADF3D&level=HOVEST&dbpath=/edok/editor/RM.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
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Nogle citater!

” Vi har méttet indse, at vi har ikke forstdet de generelle
forholdsregler. Og elever og studerende er ikke uddannet i
det.”

"Har vi haft de rigtige noglepersoner? — Nej, det har vi nok
ikke! Og i en presset periode har vi ikke kognitiv kapacitet til
at laese retningslinjer eller andre tekst tunge dokumenter.”

" Vi har altsd brug for hjaelp til at f§ oversat dokumenterne -
det hjeelper ikke noget at man sender et link til noget. Her
skal hygiejneorganisationen hjeelpe o0s.”

Kvalitet og Udvikling
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“Ift. organisering, sd har vi slet ikke kunnet bruge vores egne
hygiejnefolk i afdelingen. De har veeret helt heegtet af - 0gsd
fordi de jo har vagter.”

” Jeg bliver nadt til at sige at vores hygiejnengglepersoner
har gjort det sd godt. Og vi har valgt at tage dem ud af vagt
og seette dem i dagvagt. Og de har gjort det fantastisk.”

” Dette er en god anledning til at se pd hele vores struktur
med ngglepersoner. Det har nok ikke fungeret her hos os -
for vi har brug for nogen der har de briller pd 24-7.”

16 THINGS =
OFTEN HAVE

Kvalitet og Udvikling
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STOP
Kvalitet og Udvikling HOLD AFSTAND
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Afstand!
N
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Rod og renggring!
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Lidt af hvert! Rod og stev!
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Det vi deler!




Hvad gemmer sig mon her afgamle data, lTllCll
mad og andre gode sager!!
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Aben hylde med krus p3 fin ragkke, mldt

humm!
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m3ske gamle karameller fra sidste
ull?




S§ er der kage mm.!! ““dt
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Renggring

e
Kvalitetssikring af rengeri (st er) DansK & SERVICERADGIVNING
HOSPITALSENHEDEN VEST :

Region Midtjylland
Hospitalsenheden Vest

Kvalitetssikring af rengeringen
efter visuel kontrol og DS 2451-10

Kvalitet og Udvikling
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Uddrag fra sammenfatningen

Grazoner eller dele der rengores af andet personale, falles for alle sygehuse:

Der observeres stov og til ider blodpletter pa dele som ikke rengores af rengoringspersonalet.

Derudover bor der vare fokus pa oprydning siledes at rengoringen kan komme til, samt at der
ikke star ting pa gulve der hindre en korrekt rengoring.

Der oplevers at der fx stir poser med bleer, toiletforhejer mm. direkte pa gulv.

© Dansk Serviceradgivning ;\pS
12. december 2019
Side 13 af 15
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Depotrum eller
gangareal?
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2 maend i forhallen!
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Det er godt med en is i varmen! © midt
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En renggringsparat gang

Ffter COVID!
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Grundlaeggende o
infektionshygiejniske principper

Kende smitteveje

Generelle infektionshygiejniske forholdsregler — Basale
hygiejnerutiner

Supplerende forholdsregler — Isolation
Adskille rent og urent
Rengaring og desinfektion — omgivelser og inventar

Genbehandling af instrumenter og udstyr

Kvalitet og Udvikling
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Risikovurdering 2

- Retningslinjer giver ikke svar pa alt.
- I en risikovurdering indgar faglig viden om
— mikroorganismer
— smitteveje
— risikofaktorer.

Situation og procedure analyseres ift. smitterisiko og
risikovurderingen danner grundlag for det kliniske skgn,
som kommer til at laegge til grund for valg af handling.

_ Udvikling
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Dialog og forventningsafstemning =omeis
HEV’s Hygiejnestrategi_Driverdiagram

else af smittespredning I HEV
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HEV's yg iejnestrategi ““dt
Mal for

FL har ansvar for de generelle og supplerende infektionshygiejniske
forholdsregler implementeres.

FL skal i samarbejde med afsnittets Hygiejnenggleperson
implementere en struktur, som sikrer og fastholder personalets kompetencer

til at kunne:

1. Forsta og fortage vurderinger og anvende de infektionshygiejniske retningslinjer korrekt.

2. Gennemskue sammenhaeng mellem adfzerd og risiko for smittespredning pa og uden for
patientstuen, og straks kunne igangseette tiltag der forebygger eller afbryder denne.

3. Fortage isolation og anvende vaernemidler, herunder korrekt pa-og aftagning af vaernemidler under
hensyn til aktuelle udbud.

4. Indga i en kultur for treening og kollegial feedback ift. korrekt infektionshygiejniske adfeerd, ex ved
pa- og aftagning af veernemidler, korrekt hdndhygiejne, renggring og afstand.

5. Modtage studerende og nyansat personale i et fastlagt introprogram eller program for
gentraeningen, som fglges struktureret op af vejledning og traening i daglig klinisk praksis.

Kvalitet og Udvikling



Hjemmeopgave til i dag midt

regionmidtjylland

Hvad fungerede godt og mindre godt i afdelingen under
COVID-19.

» Medfagrer erfaringer fra COVID andringer i organisering af hygiejnen i
jeres afdeling?

» Har I de rigtige hygiejnengglepersoner?

» Hvordan stgtter I dem i arbejdet?

Drgft jeres overvejelser.
Opsamling i plenum.

Kvalitet og Udvikling
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Funktionsbeskrivelse for
hygiejnengglepersoner

Har vi den rigtige funktionsbeskrivelse?

= Funktionsbeskrivelse for hygiejnenggleperson

gﬁ 5 .}“" o “”{.
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https://e-dok.rm.dk/edok/editor/HOVE.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RMAP-AH5H7C/$FILE/Funktionsbeskrivelse for hygiejnenøgleperson. 2017.doc

SKIK
Systematisk

Kvalificering af
Individuelle
Kompetencer

Redskab i vores vaerktgjskasse

Kvalitet og Udvikling
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Naeste skridt...
Gruppearbejde

1. Veelg 3 tiltag ud fra de nedenstaende omrader.

2. Udarbejd en konkret plan for implementering som indeholder
et bud pa: hvad, hvordan, hvor ofte og opfglgning.

A\

Afstand og fysiske rammer

Renggring/oprydning — herunder samarbejde med serviceassistenten og
servicelederne

> Handhygiejne

A\

A\

Traening i generelle infektionshyg. forholdsregler

Traening i supplerende forholdsregler —isolation, korrekt brug af
varnemidler.

A\

Kvalitet og Udvikling



Eksempler:

Omrade

Afstand

Renggring

oprydning

Handhygiejne

vaernemidler

Smitte
spredning

CHECKLIST

Hvordan

Afd. hyg. nggleperson/FL gennemgar alle
personaleomrader mht. 1 meters afstand mellem
medarbejderne. Overskydende stole kan fjernes eller
tapes sammen. Afstand kan afmaerkes med tape.

Alle centrale rum gennemgés mht. at ungdige ting er
fiernet fra alle overflader, sdledes servicepersonalet
kan fortage hyppig og grundig renggring.

Der udpeges en ansvarlig person.

Al personale som er pa arbejde torsdag i ulige uger
skal demonstrerer korrekt handhygiejne vha.
lyskassen. Superviseret af afd. hyg. nggleperson/FL .

Afd. hyg. nggleperson/FL observerer hdndtering af
kgleskab, skabe, madvarer, termokander osv

Al personale med patientkontakt skal demonstrerer
korrekt pd- og aftagning af veernemidler,
instrueret/superviseret med udgangspunkt i SKIK af
afd. hyg. nggleperson/FL.

Udvikle en kultur, hvor det er OK at give hinanden

tilbagemelding ved forglemmelser ex. ved makkerpar.

Al personalet med patientkontakt skal kunne fortage
isolation og gennemskue sammenhaeng mellem
adfaerd og risiko for smittespredning pa og uden for
patientstuen, og straks kunne igangseette tiltag der
forebygger eller afbryder denne.

BRREEAE

Hvor ofte

Kontinuerligt

Mandag + onsdag

Umiddelbart fgr den
enkeltes frokostpause.

Kontinuerligt

I en pandemitid:
En gang om ugen.

Hver makkerpar giver
hinanden tilbagemelding en
gang i hver vagt.

Al personale skal ud fra
SKIK Indga i afdelingens
simulationstraening 2
gange arligt.
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Opfglgning

Straks ved brud pa
hygiejnen.

Kryds pa tjekliste
med navne pa
centrale rum

Personalet saetter
selv kryds pa
tjekliste med
personalets navne.

Straks ved brud pa
hygiejnen.

Kryds pa tjekliste
med personalets
navne.

Kryds pa tjekliste.

Kryds pa tjekliste
med personalets
navne.
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Opsamling

Funktionslederen har ansvar for at:

= De generelle og supplerende infektionshygiejniske forholdsregler er
implementeret i afsnittet.

= ] samarbejde med afsnittets Hygiejnenggleperson at udarbejde en
struktur som sikrer kvalificering af personalets individuelle kompetencer
ift. ovenstaende.

= Andre samarbejdspartnere — herunder serviceafdelingen

Afdelingsledelsen har ansvar for at udarbejde og implementerer en
Hygiejnestrategien som sikrer, at RM hygiejnepolitik er implementeret i
afdelingen.

Hospitalsledelsen har det overordnet ansvar for infektionshygiejnen i
Hospitalsenheden Vest.

Kvalitet og Udvikling



Afslutning og tak for i dag! ““dt

-0g pa gensyn til jeres hygiejnengglepersoner til sep.

GLEM DET MAKKER !
DE HAR FULDSTENDIG
STYR PA DEI' DER(NDE .

Kvalitet og Udvil



