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Faglig strategisk gruppe – Gødstrupklyngen 
 
Faglig strategisk gruppe i Gødstrup-Klyngen er nedsat med hjemmel i § 203 stk. 4 i Sund-
hedsloven 
 
 
Formål 
Faglig Strategisk gruppe har som hovedopgave at skulle tage hånd om borgere med fokus 
på at sikre konkrete løsninger for bedre sammenhæng, kvalitet og øget nærhed og samtidig 
være en drivende kraft for styrket kvalitet og omstilling i det primære sundhedsvæsen. 
 
Faglig Strategisk gruppe skal være operationelt og handlekraftigt forstået som værende i 
stand til hurtigt at kunne iværksætte indsatser. 
 
Sammensætning 
§ 1. Faglig Strategisk Gruppe består af repræsentanter fra regionen, kommunerne, almen 
praksis samt patienter og pårørende. 
 
Faglig Strategisk gruppe følgende sammensætning: 

 Tre repræsentanter fra hospitalsledelsen i Gødstrup – herunder fra det psykiatriske 
område 

 Én fagdirektør fra hver af kommunerne i Gødstrup-klyngen 

 Én fagdirektør fra Børn og Unge-området fra en kommune i Gødstrup-klyngen 

 To praktiserende læger – udpeget af PLO – som repræsenterer almen praksis inden-
for sundhedsklyngens område 

 To repræsentanter for patienter og pårørende – uanset repræsentation i patientind-
dragelsesudvalget 

 
§ 2. Formandskabet i Faglig Strategisk-gruppe er delt mellem region (hospitalet i Gødstrup) 
og én kommune. Det kommunale formandskab går på skift mellem de seks kommuner i 
Gødstrup-klyngen og varetages i fire år ad gangen.  
 
§ 3. Sekretariatsbetjeningen af Faglig Strategisk gruppe varetages af et fællessekretariat be-
stående af én repræsentant fra regionen (hospitalet i Gødstrup) samt én kommunal repræ-
sentant fra formandsskabskommunen. 
 
Fællessekretariatet planlægger og deltager i møderne i Faglig Strategisk gruppe. 
 
Fællessekretariatet understøtter sammenhæng på tværs af Faglig Strategisk gruppe.  
 
§4. Funktionsperioden for repræsentanter i Faglig Strategisk gruppe følger regionsrådets og 
kommunernes valgperiode. 
 
§ 5. Faglig Strategisk gruppe har nedsat følgende tre fagligt operative grupper: 

 Voksne - somatik 

 Voksne – psykiatri 

 Børn og Unge – somatik og psykiatri 
 
Formandsskabet i de tre fagligt operative grupper varetages af repræsentanter fra Faglig 
Strategisk gruppe og deles mellem regionen (Gødstrup) og formandsskabskommunen. 
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Fællessekretariatet planlægger og deltager i møderne i de fagligt operative grupper. 
 
Opgaver 
§ 6. Opgaverne for Faglig Strategisk gruppe er beskrevet i bekendtgørelse xxxxx: 

1. At tage hånd om borgernes behov med fokus på at sikre konkrete løsninger for bedre 
sammenhæng, kvalitet og øget nærhed, 

2. At være drivende kraft for styrket kvalitet, sammen hæng og omstilling i det nære 
sundhedsvæsen, 

3. Følge op på fastlagte mål og implementering af lokalt og nationalt aftalte initiativer, 
f.eks. kvalitetstiltage, nationale handlingsplaner og øvrige relevante initiativer, 

4. At udvikle og aftale lokale modeller for bl.a. bedre forløb med fokus på styrket kvalitet 
og øget nærhed, f.eks. for udvalgte patientgrupper. 

5. Håndtere praktiske udfordringer og muligheder i Gødstrup-klyngen herunder igang-
sætte relevante samarbejdsprojekter målrettet de fælles patienter. F.eks. samarbejde 
om akutpladser, forløb for psykiatriske patienter, bedre forløb for ældre medicinske 
patienter eller borgere med kronisk sygdom og fælles forebyggelsesindsatser 

6. At sikre implementeringen af nationale eller lokalt prioriterede initiativer til styrket 
sammen hæng, nærhed og omstilling, herunder f.eks. midler øremærket som led i de 
årlige økonomiaftaler og 

7. At følge og drøfte centrale nøgletal og data for populationen indenfor Gødstrup-klyn-
gen, så data kommer til at understøtte et tæt samarbejde og strategisk prioritering af 
sundhedsindsatser.  

 
Gruppens møder 
§ 7. Faglig Strategisk gruppe mødes som minimum fire gange årligt. Dagsorden udsendes 
XX dage forud for møderne.  
 
Mødeledelse  
§ 8. Mødeledelsen varetages på skift af det delte formandskab. 
 
Mødereferater 
§ 9. Sekretariatet udarbejder beslutningsreferater.  
 
 
 


