Forretningsorden

Faglig strategisk gruppe — Gedstrupklyngen

Faglig strategisk gruppe i Gadstrup-Klyngen er nedsat med hjemmel i § 203 stk. 4 i Sund-
hedsloven

Formal

Faglig Strategisk gruppe har som hovedopgave at skulle tage hand om borgere med fokus
pa at sikre konkrete Igsninger for bedre sammenhaeng, kvalitet og @get nserhed og samtidig
vaere en drivende kraft for styrket kvalitet og omstilling i det primaere sundhedsvaesen.

Faglig Strategisk gruppe skal veere operationelt og handlekraftigt forstaet som veerende i
stand til hurtigt at kunne iveerksaette indsatser.

Sammenszatning
§ 1. Faglig Strategisk Gruppe bestar af repraesentanter fra regionen, kommunerne, almen
praksis samt patienter og paregrende.

Faglig Strategisk gruppe fglgende sammensaetning:

o Tre repraesentanter fra hospitalsledelsen i Gadstrup — herunder fra det psykiatriske
omrade

o En fagdirekter fra hver af kommunerne i Gadstrup-klyngen

e En fagdirekter fra Barn og Unge-omradet fra en kommune i Gadstrup-klyngen

e To praktiserende laeger — udpeget af PLO — som repraesenterer almen praksis inden-
for sundhedsklyngens omrade

e To repreesentanter for patienter og pargrende — uanset repraesentation i patientind-
dragelsesudvalget

§ 2. Formandskabet i Faglig Strategisk-gruppe er delt mellem region (hospitalet i Gadstrup)
og én kommune. Det kommunale formandskab gar pa skift mellem de seks kommuner i
Gadstrup-klyngen og varetages i fire ar ad gangen.

§ 3. Sekretariatsbetjeningen af Faglig Strategisk gruppe varetages af et faellessekretariat be-
stadende af én repraesentant fra regionen (hospitalet i Ggdstrup) samt én kommunal reprae-
sentant fra formandsskabskommunen.

Feellessekretariatet planleegger og deltager i maderne i Faglig Strategisk gruppe.
Feaellessekretariatet understgtter sammenhaeng pa tveers af Faglig Strategisk gruppe.

§4. Funktionsperioden for repraesentanter i Faglig Strategisk gruppe felger regionsradets og
kommunernes valgperiode.

§ 5. Faglig Strategisk gruppe har nedsat fglgende tre fagligt operative grupper:
e Voksne - somatik
e Voksne — psykiatri
e Bgrn og Unge — somatik og psykiatri

Formandsskabet i de tre fagligt operative grupper varetages af repraesentanter fra Faglig
Strategisk gruppe og deles mellem regionen (Gedstrup) og formandsskabskommunen.
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Feellessekretariatet planlaegger og deltager i mgderne i de fagligt operative grupper.

Opgaver
§ 6. Opgaverne for Faglig Strategisk gruppe er beskrevet i bekendtggrelse xxxxx:

1.

2.

3.

At tage hand om borgernes behov med fokus pé at sikre konkrete Igsninger for bedre
sammenhaeng, kvalitet og @get naerhed,

At veere drivende kraft for styrket kvalitet, sammen haeng og omstilling i det naere
sundhedsveesen,

Falge op pa fastlagte mal og implementering af lokalt og nationalt aftalte initiativer,
f.eks. kvalitetstiltage, nationale handlingsplaner og avrige relevante initiativer,

At udvikle og aftale lokale modeller for bl.a. bedre forlgb med fokus pa styrket kvalitet
og gget naerhed, f.eks. for udvalgte patientgrupper.

Handtere praktiske udfordringer og muligheder i Gadstrup-klyngen herunder igang-
saette relevante samarbejdsprojekter malrettet de feelles patienter. F.eks. samarbejde
om akutpladser, forlab for psykiatriske patienter, bedre forlgb for zeldre medicinske
patienter eller borgere med kronisk sygdom og feelles forebyggelsesindsatser

. At sikre implementeringen af nationale eller lokalt prioriterede initiativer til styrket

sammen haeng, naerhed og omstilling, herunder f.eks. midler gremaerket som led i de
arlige skonomiaftaler og

At folge og drafte centrale nggletal og data for populationen indenfor Gadstrup-klyn-
gen, sa data kommer til at understatte et taet samarbejde og strategisk prioritering af
sundhedsindsatser.

Gruppens mader
§ 7. Faglig Strategisk gruppe mades som minimum fire gange arligt. Dagsorden udsendes
XX dage forud for maderne.

Mgdeledelse
§ 8. Magdeledelsen varetages pa skift af det delte formandskab.

Mgdereferater
§ 9. Sekretariatet udarbejder beslutningsreferater.



