14. maj 2018

Sundhedsstyregruppens arbejdsform
- bilag til forretningsorden for Sundhedsstyregruppen

Sundhedsstyregruppens opgave er at omsaette de politiske beslutninger i
Sundhedskoordinationsudvalget til konkrete aktiviteter i sundhedssamarbejdet mellem
kommuner, hospital og almen praksis Sundhedsstyregruppen skal forberede sager til og fglge op
pa beslutninger fra Sundhedskoordinationsudvalget.

Sundhedsstyregruppen er bade et strategisk og et operationelt forum. Sundhedsstyregruppen
seetter den strategiske retning, der udmgnter Sundhedskoordinationsudvalgets politiske mal.
Sundhedsstyregruppen agerer ogsa operationelt, nar den traeffer beslutninger, der sikrer den
konkrete fremdrift af udvikling og implementering af indsatser i regi af sundhedsaftalen. Pa
samme made behandler Sundhedsstyregruppen sager pa mikroniveau (klynger/lokalt) og
makroniveau (nationalt). Konkret betyder det, at Sundhedsstyregruppen forholder sig til og
arbejder med de strategiske tiltag pa nationalt niveau og samtidig arbejder for at understgtte
udbredelse og implementering af konkrete initiativer ude i de fem klynger. Denne bredde i
opgavetyper kraever, at det er tydeligt, hvornar vi ggr hvad.

Sundhedsaftalen i Fx bemaerkninger til
Region Midtjylland vejled. og bek. for
sundhedsaftalen

Samarbejdsaftaler Fx national
under sundheds-

! handlingsplan for
aftalen — fx sarbare DAMP og Hjemme-

gravide monitorering af KOL

Operationel




Dialogrum

Pa Sundhedsstyregruppens mgder opereres med fire forskellige dialogrum, som er kendetegnet
ved forskellige spilleregler for, hvordan der kommunikeres — alt efter om der er tale om behov for
afklaring, udvikling, forhandling eller produktion af handling.

Det fremgar af sagsfremstillingen hvilken type punkt, der er tale om — og dermed hvilken form for
kommunikation der laegges op til.

Det afklarende rum Det udviklende rum

¢ Hvad og hvorfor? * \Va&r nysgerrig

e Udnyt forskelle i perspektiver,
viden, erfaring og faglighed
e Undga kritik

* Hvad er det, vi gerne vil lgse for
borgeren — og hvorfor?

Det produktive/

Det forhandlende rum

handlende rum

* Giv og modtag feedback pa
synspunkter

® Undga at blive |ast fast pga
manglende forstaelse/misforstaelse

e Var konkret og handlingsorienteret
e Treef beslutninger
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