Overblik over indkomne bemaerkninger - faglig kommenteringsrunde hos

hospitalerne og de 19 midtjyske kommuner
OBS! Bemaerkningerne forholder sig til "Udkast til samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrgrende amning/barnets

ernaering i Region Midtjylland" af 4. oktober 2022, som efterfglgende er indarbejdet i udkast af 28. oktober 2022 til behandling
pa Sundhedsstyregruppens mgde 10. november 2022.

under Fgdeplanudvalget 25.10.2022 godkendt, at
betegnelsen "Ammevejledning" (én af indsatserne i
samarbejdsaftalen) erstattes af betegnelsen "Faglig
ramme" for at signalere fokus pa de organisatoriske
aspekter af en styrket feelles indsats. Der vurderes
saledes Ikke at vaere behov for en vejledning pa det
helt operationelle niveau, hvor der allerede
eksisterer Sundhedsstyrelsens “Amning - handbog
for sundhedspersonale” og lignende.

ID Afsender Hgringssvarets hovedpunkter Handtering af bemaerkning,
herunder andringer i selve
udkastet
(Sekretariatets forslag)

0 Fgdeplanudvalget a) P& baggrund af droftelse i arbejdsgruppe nedsat a) Er konsekvensrettet i udkast til

samarbejdsaftale og teksten i
afsnit 6.1 er justeret for at
tydeligggre formalet med den
faglige ramme.

Samsg Kommune

a) Generelt - et rigtig godt udkast. Opbakning til
indsatserne

b) @nske om, at det fremgar i samarbejdsaftalen hvilke
kommuner, der hgrer til hvilken klynge.

a) Tages til efterretning.

b) Der er indarbejdet et bilag med
overblik over klyngestrukturen i
Region Midtjylland.

Sundhedsplejen, Viborg
Kommune

a) Der star i samarbejdsaftalen:
Samarbejdsaftalen skal ses i sammenhaeng med de
baerende principper for samarbejdet mellem
sektorerne, herunder sikring af en hgj og mere
ensartet kvalitet i det samlede sundhedsvaesen samt
den felles varetagelse af ansvaret for at skabe mest
mulig sundhed og en mere lige fordeling af sundhed
gennem mélrettede indsatser til udvalgte grupper af

borgere. S. 3.

a) Der er lavet en tilfgjelse til
saetningen: " - i dette tilfzelde
gravide og barslende kvinder og
deres partnere/familier.

b) Det er i samarbejdsaftalen ikke
beskrevet konkret, hvordan en
digital platform forventes at skulle
understgtte amning/barnets
ernaering. Herunder heller ikke til
hvilke grupper blandt




Hvilke udvalgte grupper af borgere taenkes der pa?
Vigtigt med definition af malgruppen.

kvinderne/familierne, der har
gavn/ikke gavn af digitale

b) Spgrgsmal: Kan denne szerlige malgruppe, omsaette | Igsninger. Uanset adgangen til
viden fra digitale platforme? Det stiller vi stort digitale Igsninger vil der givetvis
spgrgsmalstegn ved. Er der noget evidens for, at det | vaere behov for at tage hgjde for
virker for malgruppen at modtage vejledning pa forskellige forudsaetninger og
denne made? gnsker hos kvinderne/familierne.
Forskning peger pa, at denne malgruppe bedst De hidtidige drgftelser i bl.a.
omsaetter viden igennem saerlig tilpasset vejledning i | Fedeplanudvalget har i gvrigt
den konkrete situation. 0gsa peget pa bl.a. vigtigheden af

praktisk vejledning og raddgivning
"i situationen", jf. amning som en
praktisk faerdighed.
Bgrn og Unge, a) Neonatalafsnittene bgr indga som en del af aftalen a) De steder, hvor fgdestederne
Hospitalsenhed Midt pa lige fod med de gvrige parter. > 10% procent af | omtaltes star der nu pa relevante
alle nyfgdte starter deres tilvaerelse pa et steder "fgdesteder (inkl. paediatri,
neonatalafsnit. herunder neonatalafsnit)".

b) @konomi til IBCLC-uddannelse pa neonatalafsnit skal | b) Bemaerkningen tages til
saledes ogsd medregnes. efterretning.

c) @konomi til re-certificering af IBCLC og arbejdstid til | c) Bemaerkningen tages til
at holde sig videns-opdateret kan vi ikke se er taenkt | efterretning.
ind. d) Det synes at veere oplagt, at

d) Barsel pa tveers er allerede et tvaerfagligt og eksisterende faglige netveaerk kan
tvaersektorielt forum i HE Midt. Det er en oplagt nyttigggres i forhold til de
mulighed at opkvalificere og evt. udbygge dette opgaver, der er beskrevet for
forum. implementeringsnetvaerkene i

e) Seerligt fokus pa ensretning af information, men i hgj | klyngerne, evt. med forngdne
grad ogsa seerligt fokus pa overgange fra et afsnit til | justeringer af sammensaetning,
et andet, fra en sektor til en anden, er de vigtigste kommissorium myv.
steder at seette ind med styrket indsats. e) Bemaerkningen tages med ind i

f) Feelles undervisning af personale ud fra feelles arbejdet med opstilling af faglig
ammepolitik. ramme for en styrket indsats,

g) Udarbejdelse af intro- og oplaeringsprogram for hvor sikringen af sammenhaeng
nyansatte. og entydighed i kommunikationen

h) Emento kunne veere en ide til udbredelse af falles passer godt ind.

vejledning fra graviditetsstart til slut pa et
ammeforlgb.

f) Opfattes som opbakning til de
beskrevne kompetenceudviklings-
tiltag, herunder ogsa ved hjeelp af




i) Ammecafé kunne veere et sted at mgdes ansigt til den faglige ramme i tilknytning til
ansigt med ligestillede med professionel og samarbejdsaftalen.

kvalificeret back-up af IBCLC-uddannet personale. g) Indsatsen "Styrkede

j) Vi hilser tiltaget meget velkomment og relevant. kompetencer 2 - falles

Stiller dog lidt spgrgsmalstegn ved 2 ting i kompetenceudvikling med sigte

Fgdeplanudvalgets oplaeg: pa et hgijt basiskompetence-

o Datamaterialet bygger pa et par ussedvanlige &r | niveau" taenkes at skulle kunne
med Corona, - hvilket gjorde at understgtte dette.
fgdselsforberedelsen og opfglgningen ved h) Opbakning til det skitserede
sundhedsplejersken afveg meget fra det perspektiv tages til efterretning.
saedvanlige tilbud. i) Oplagt at lokale tilbud taenkes i

e Sundhedsplejerskernes registrering af amme- sammenhang med de feelles
ophgr har altid veeret behaeftet med meget stor indsatser i samarbejdsaftalen.
usikkerhed. j) Generel opbakning tages til

efterretning. Der er indsat
resultater fra LUP 2018 - far
corona og problemer med LUP
2019 pga omlzegning af
Landspatientregistret/LPR.
Som det fremgar af teksten er der
erkendte fejl og mangler og
dermed betydelige usikkerheder/
validitetsproblemer med data i
Den Nationale Bgrnedatabase.
Det vurderes dog, at de
konklusioner om et muligt
forbedringspotentiale, som
samarbejdsaftalen hviler pa, er
intakt uanset disse relevante
betragtninger.

Regionshospitalet Ggdstrup a) Hvis vi skal arbejde med at implementere nye a) Opfattes som opbakning til de

arbejdsgange/forbedrede overgange mv, tror vi, det | foresldede implementerings-

er ngdvendigt med lokale implementeringsnetveerk, netveerk.

indtil tingene kgrer. Vi mener ikke, at vi skal tilbage | b) E-leering - og det program, der

til audit grupperne igen, men vi anbefaler at man er under udarbejdelse, er

m@des tvaersektorielt, nar noget nyt skal indkgres. indarbejdet i teksten i afsnit 6.3.

b) Vi kan ikke umiddelbart i dokumentet finde Der er ikke truffet naermere

informationer om E-learning i amning, som forventes

beslutning om, hvordan
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c)
d)

f)

g)

h)

feerdigt til brug 1/1 2023?? Det var vel tanken at
alle, der arbejder med amning pa barsel, neo og i
sundhedsplejen skal gennemga det x 1 om aret. Vi
anbefaler at dette tilfgjes.

Der star intet om gkonomi til den arlige temadag,
afholder regionen det?

Vi bifalder at vi bgr have veluddannede personale
med IBCLC uddannelser. Det Igfter niveauet og er
helt grundlaeggende for at kunne opfylde malene.
Der er et problem med betalingen, som er en stor
belastning for et hospitalsafsnits kursusbudget. Som
det beskrives koster en uddannelse 32.000 kr. og er
meget tidskraevende. Den skal ogsa gen-certificeres
hver 5 &r. Enten via ny eksamen, der koster 4800
kr. + tid til at laese eller gennem kurser og
undervisning, som er betydelig tidskraevende og dyrt
i kursusbudgettet + tiden dertil.

Det vil veere tidskraevende at afszette personaletimer
til erfaringsudveksling, det gar fra hospitalets
plejetimer. Dette anbefaler vi bliver
drgftet/genovervejet.

Vi kan ikke i hgringssvaret se at neonatal afsnit er
neevnt. 10 % af alle nyfadte indlaegges pa neonatal
afsnit og derfor en vaesentlig del af den amme
frekvens vi maler pa. Dette anbefaler vi tilfgjet.

Vi kan ikke i hgringssvaret at Bgrneafsnit er naevnt
0og mange sma bgrn indlaegges ogsa der, seerligt i
RSV tiden. En stor andel af de 0-6 mdr bgrn som
indleegges med infektioner har behov for re-
etablering af amning efter udskrivelsen.

Vi kunne gnske os at kultur og holdning omkring
amning neevnes. Vi oplever, at nogle forzeldre
fraveelger amning, da det er for belastende ift.
frihed, personligt eller andet. Hvis det er en
samfundstrend kraever indsatsen maske ogsa mere
samfundsoplysning.

N&r vi i den neonatale database maler p& amme-
frekvensen, er det meget zergerligt, at der ikke
fratraekkes de meget syge eller ekstremt tidligt fgdte

programmet anvendes konkret i
sammenhang med
samarbejdsaftalen - dette
forudsaettes at vaere en del af
implementeringsprocessen at der
tages naermere stilling hertil.

c) Der indgar ikke en fast arlig
temadag i udkastet il
samarbejdsaftalen.

d) Samarbejdsaftalen beskriver
den faglige anbefaling/ambition,
men angiver ikke pa hvilken
made/i hvilket omfang, det er
muligt at prioritere midler til
indsatsen.

e) Det er forventningen, at de
tvaersektorielle og professionelle
relationer, der vil knytte sig til
implementeringsnetveaerk og
feelles kompetenceudvikling er
omdrejningspunkterne for den
relevante erfaringsudvikling ift.
samarbejdsaftalens
malsaetninger/resultatmal.

f) Der henvises til handteringen af
tilsvarende bemaerkning fra B&U,
HEM, jf. ID 3, punkt a ovenfor.
g) Paediatrien er indskrevet
eksplicit inkl. neonatalafsnit,

jf. handteringen af bemaerkning
fra B&U, HEM, jf. ID 3, punkt a
ovenfor og svaret pa bemaerkning
f).

h) Der er i samarbejdsaftalen kun
medtaget indsatser, der udfgres
som en del af det direkte
samarbejde mellem
sundhedsvaesenets forskellige
aktgrer og kvinderne/familierne.
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bgrn. Det bliver ikke retvisende for den nationale
ammefrekvens.

Som led i opstillingen af den
faglige ramme for en styrket
indsats er det dog forventningen,
at det vil veere aktuelt - som en
del af brugerper-spektivet - at
indtaenke den aktuelle
samfundsmaessige,
vaerdimaessige

og kulturelle kontekst, herunder
betydningen af foraeldrenes

og samfundets forventninger mv.
i) Bemaerkningen tages til
efterretning. Der arbejdes i
kommunalt regi med forbedring af
databasens validitet.

Sundhedsplejen, Syddjurs
Kommune

a) Tilslutter sig udkastet til samarbejdsaftale om
styrket indsats vedrgrende amning /barnets
ernzering i Region Midtjylland samt den overordnede
plan for ivaerkseettelsen af de forskellige indsatser,
der fglger af samarbejdsaftalen.

Ser - ligesom det fremgar af sundhedsaftalen - en
fordel i en faelles retning mellem regionen og
kommunerne i vejledningen omkring amning og
spadbgrns ernaering. Det vil betyde, at de nybagte
familier oplever tydelighed i anbefalingerne, men
samtidig forstaelse for udfordringer ved amning. Det
vil give tryghed og en oplevelse af et
sammenhangende vejledningsforlgb fra fadsel, evt.
barselsophold pa regionshospitalerne og til den
vejledning i hjemmet mv. som sundhedsplejen star
for. Vi oplever samtidig, at det skal prioriteres at ny
viden og erfaringer med omradet deles og udbredes
blandt medarbejderne i de to sektorer.

a) Tages til efterretning.

Bgrn og Unge,
Skanderborg Kommune

a) Hilser intentionerne og formalet i udkast til
samarbejdsaftalen velkommen.

b) Forudser dog, at implementeringen af
samarbejdsaftalen er forbundet med, at der

a) Tages til efterretning.

b) Samarbejdsaftalen beskriver
den faglige anbefaling/ambition,
men angiver ikke pa hvilken
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kommunalt vil skulle investeres yderligere
gkonomisk og tidsmeaessigt i kompetenceudvikling af
IBCLC uddannede sundhedsplejersker, recertificering
af de IBCLC uddannede sundhedsplejersker.

made/i hvilket omfang, det er
muligt at prioritere midler til
indsatsen.

c) Fgdeplanudvalgets anbefaling

c) Der naevnes i udkastet forslag til, at kommunerne om gget fokus pa mulighederne i
implementerer digitale platforme som f.eks. Emento | digitalisering, herunder ogsa i det
for at kunne leve op til formalet i samarbejdsaftalen. | tvaersektorielle samarbejde pa
I den forbindelse gnsker Skanderborg Kommune at svangreomradet skal i forste
gore opmaerksom pa, at bdde de bagvedliggende omgang primaert opfattes som et
faglige udfordringer og kommunikationsudfordringer | muligt perspektiv.

i forbindelse med amning kan se ganske anderledes | Som ogsa beskrevet i udkast til
ud for en borger i hospitalsregi til at borgeren samarbejdsaftale kraever
kommer i eget hjem dvs. i forhold til mestring og digitaliseringssporet naermere
serviceniveau i kommunerne. Kommunerne arbejder | afdaekning, herunder hvorledes
f.eks. ikke med et dggnabent serviceniveau, som teknologier og digitaliserings-
man ggr i hospitalsregi. strategier pa tveers af sektorerne
Hvis der alligevel arbejdes videre i kan spille bedst muligt sammen i
samarbejdsaftalen med digitale platforme Igsninger, | bestraebelserne pa at skabe
som f.eks. Emento, ggr Skanderborg Kommune sammenhangende og effektive
opmeerksom pa, at det palaegger kommunen en indsatser.
ekstra gkonomisk udgift bade for hold til De vurderinger, der gives udtryk
implementering af den digitale platform og drift af for i bemaerkningerne fra Bgrn og
platformen. Unge, Skanderborg Kommune vil
Kommunen palaegges ligeledes en ekstra gkonomisk | vaere vaerdifulde at inddrage i et
udgift i forhold til forbrug af personale ressourcer. evt. konkret arbejde omkring
Dette forhold ggr sig geeldende, da den digitale identifikation af behov,
platform Emento som foreslas - ikke er et malgruppeafklaring,
journaliseringssystem, men en kommunikations Igsningsbeskrivelse, evt. behov
platform med foraeldre. Nar den kommunale for justering af arbejdsgange,
organisation skal servicere den digitale platform, totalgkonomisk vurdering,
skal der etableres en ekstra arbejdsgang i herunder kritisk vurdering af
kommunerne dvs. journalisering af faktisk gevinstpotentiale m.m.
kommunikationen - jeevnfgr sundhedslovens
bestemmelser om journalisering.

Favrskov Kommune a) Bakker op om samarbejdsaftalen, som sigter mod at | a) Tages til efterretning.

styrke og udvikle indsatsen vedrgrende
amning/barnets ernaering blandt andet gennem

b) Det har ikke vaeret drgftet
nzermere, hvorvidt de nye
barselsregler kan have betydning
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b)

c)
d)

e)

f)

9)

bedre sammenhaeng i og koordinering af indsatsen
pa tveers af sektorer.

Fedeudvalgets opstillede malbillede giver god
mening, dog med det forbehold, at der per 2. august
2022 jo er indfgrt nye regler omkring gremaerkning
af barsel til faedre. M3ske kan det udfordre
malbilledet om, at 20% ammes fuldt til 26 uger.
Positivt, at samarbejdsaftalen indeholder forslag om
udarbejdelse af en feelles ammevejledning.

Positivt, at der laagges op til en styrkelse af
kompetencerne pa omradet og kan tilslutte sig
anbefalingen om, at der skal vaere en IBCLC-
uddannet medarbejder i alle enheder.

Tilslutter sig anbefalingen om, at der udvikles et
feelles kompetenceudviklingstilbud, sd alle ansatte,
der til dagligt er direkte involveret i vejledning og
radgivning i forhold til amning, kan vedligeholde og
udvikle et hgjt kompetenceniveau inden for
amning/barnets ernzering. Det er positivt, at der i
aftalen laegges vaegt pd, at kompetenceudviklingen
skal understgtte, at den samlede indsats pa tveers af
sektorer fokuserer mere pa en praktisk og
feerdighedsorienteret tilgang til amning.

Favrskov Kommune gnsker dog gkonomien pa dette
omrade yderligere belyst, inden der indgds endelig
aftale om den styrkede kompetenceudvikling pa
basiskompetenceniveau.

Favrskov Kommune kan ogs3 tilslutte sig
anbefalingen om, at der i hver klynge etableres et
professionelt netvaerk om amning.

Endelig kan Favrskov Kommune tilslutte sig
anbefalingen om, at der pa tveers af sektorerne
arbejdes i retning af, at der gennem
feelles/koordinerede digitale Igsninger kan stilles
mere sammenhangende og situationsbestemt
radgivning og praktisk radgivning til radighed for
nybagte forzeldre. Sundhedsplejen i Favrskov
Kommune oplever, at mange nye mgdre selv
opsgger rad og vejledning uden for sundhedsplejen,

for indsatsen, herunder
mulighederne for malopfyldelse.
¢) Tages til efterretning.

d) Tages til efterretning.

e) Bemeerkningen tages til
efterretning. Samarbejdsaftalen
beskriver den faglige
anbefaling/ambition, men angiver
ikke pa hvilken made/i hvilket
omfang, det er muligt at
prioritere midler til indsatsen.
Det bemaerkes, at i et videre
arbejde med indsatsomradet skal
der lzegges veegt pa en Igsning,
der er "gkonomisk og
organisatorisk er handterlig" for
de involverede enheder/aktgrer.
f) Tages til efterretning.

g) Tages til efterretning.
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fx fra strukturerede programmer via apps og
influencere. Det kan have bade positive og negative
pavirkninger pa ammeforlgb.

Barn og Unge, Aarhus
Kommune

Under formalet pa side 3 i udkastet star det beskrevet, at
der skal tages forbehold for usikkerheder i tallene, idet der
arbejdes pa at sikre en mere komplet indberetning til
databasen samt bedre overensstemmelse mellem den
nationale database og den dataindholdet i sundhedsplejens
dokumentationssystem.

I Aarhus Kommune er vi enige i, at der skal tages hgjde for,
at data pa ammelaengde indsamles forskelligt kommunerne
imellem pga. forskellige journalsystemer, og at det kan
veaere med til at forstyrre de samlede data i
B@rnedatabasen. Dog synes vi ikke, at dataindsamlingen er
ukomplet, som den er lige nu (i hvert fald ikke i Aarhus
Kommune).

Vi foreslar derfor, at afsnittet justeres, sa der f.eks. star
felgende i stedet:

"Der ma tages forbehold for usikkerheder i tallene, idet der
er forskel pa, hvordan data om ammelaengde indberettes i
de forskellige kommuner pga. forskellige journalsystemer.
Der bgr derfor arbejdes pa at ensrette registrering af
ammelaengde kommunerne imellem, s& data indsamles og
opggres pa samme made, saledes at data pa tveers af
kommunerne kan sammenlignes samt for at sikre
overensstemmelse mellem dataindholdet i den nationale
database og dataindholdet i Sundhedsplejens
dokumentationssystemer”.

a) Der er indarbejdet fglgende
formulering i samarbejdsaftalen (p. 3):
"Der er opmaerksomhed pd, at der md
tages betydelige forbehold for tallenes
validitet pd grund af bl.a. manglende
overensstemmelse mellem den
nationale database og dataindholdet i
sundhedsplejens dokumentations-
systemer samt variation i registre-
rings- og indberetningspraksis pa
tveers af kommunernes forskellige
dokumentationssystemer".

Sundhedsplejen, Aarhus
Kommune

a) Det er en flot og spaendende samarbejdsaftale

a) Tages til efterretning.
b) Tages til efterretning.




b)

d)

e)

I forhold til ggning af andelen af IBCLC-uddannet
personale sdledes, at der i alle kommuner og pa alle
fgdesteder er et tilstraekkeligt antal IBCLC-
uddannede, er det vigtigt, at fadesteder/hospitaler
og kommuner ikke er forpligtede pa et bestemt
niveau, men selv kan vurdere hvilket niveau af
IBCLC-uddannede, der er tilstraekkeligt.

Det er vurderingen, at de nuveerende 6 IBCLC-
uddannede i Sundhedsplejen er tilstraekkeligt indtil
videre i forhold til andre initiativer.

Har allerede etableret en tvaersektoriel ammegruppe
sammen med AUH, og har planlagt to amme-
temadage.

Opkvalificering af basispersonalet er vigtig og meget
relevant

Bgrneterapien har ogsa laest udkastet igennem, og
de kommer med fglgende overvejelse: Man kan evt.
indtaenke mundmotorisk undersggelse og her kunne
bidrag fra en ergo veere vaesentligt. Desuden er det
vigtigt, at man teenker gre-naese-hals-laeger ind, da
der lige nu er mange bgrn i DK med klippede
tungeband, hvor man mangler denne faggruppe i det
tvaerfaglige samarbejde mhp. faelles plan og
opfelgning - bade fgr og efter klipningen.

c) Det synes at veere oplagt, at
eksisterende faglige netveerk kan
nyttigggres i forhold til de
opgaver, der er beskrevet for
implementeringsnetvaerkene i
klyngerne, evt. med forngdne
justeringer af sammensaetning,
kommissorium mv.

d) Tages til efterretning.

e) Bemarkningen taenkes at
kunne indgd i arbejdet med
opstilling af en faglig ramme for
en styrket indsats vedr.
amning/barnets ernaering, der
evt. ogsa omfatter mulighederne
for involvering af forskellige
faglige bidrag til hndteringen af
forskellige typer af problemstil-
linger omkring amningen.

28.10.2022




