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Interventioner for 15-30 &rige med
erhvervet hjerneskade og
bosiddende i Region Midtjylland

15-30 arige bosiddende i Region Midtjylland henvises via
Fzelles regionale visitation p4 RHN

Netvaerksarbejde saettes i gang
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under indleggelse

[ Traeningsorlov

I Kommune / Hospital
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I Hospital

Faglig info tvaersektorielt

Kommune / Hospital

Udredning
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Socialt netvaerk

Brugerorganisation
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Hvorfor en ungementor?

 den unge har behov for langvarig, individuel radgivning grundet
1) mange livsfaseskift i alderen 15-30 ar 2) identitetsskabelse i denne periode
* Den unges netveerk skal inddrages og understgttes

Hvad er grundlaget for at sige dette?

» 2011: forlabsprogrammet vedr. tilbagelab og revurdering af behov

e 2013: Tveerkommunal undersggelse af kommunernes specialiserede indsats i RM
pa 46 cases

« 2013: arbejdsgrupper i 1. ar af BD-NH bestaende repraesentanter fra kommunerne,
social specialomradet, praksissektor og brugerorganisationer

Hvad er fordelen ved at ungementor er ansat pa hospitalet, men arbejder i naermiljget

og deekker alle 19 kommuner?

« ungementor er ikke bevilligende myndighed - dermed neutral i borgerens gjne

« ikke tidsafgraenset - kan ringe og fa sparring herog nu

« Hav individuel kontakt over flere ar

* Netveerksopbyggende

« Muligheder for danne relationer pa tveers af kommunegreenser for
den unge og netveerk
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Bristede dromme - Nyt hab

Ungementor funktionen
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Bristede dramme - Nyt hab regionmidtjylland
Ungementor funktionen




Bristede dramme - Nyt hab lTIlClt
Ungementor funktionen

Illustration over forlgb med ungementor

Samarbejde og intervention mellem ung og netvasrk
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Bristede dramme - Nyt hab TgI'I‘I(JLt
Ungementor funktionen

Netvaerkskort — et dialogredskab
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Bristede dramme - Nyt hab regionmidtjylland
Ungementor funktionen

Rammer og indhold for interventionen
- Fleksibilitet og intensitet i intervention

Patient nr. 1
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Bristede dramme - Nyt hab
Ungementor funktionen

Eksempler fra praksis

* Personorienteret
- Skabe forstaelse og involvere netvaerk

* Venner, familie, uddannelse, job, fritid

- Fagligt dilemma



Bristede dramme - Nyt hab egionmidtylnd
Ungementor funktionen

Hvordan afrundes og afsluttes
ungementor interventionen
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Bristede dramme - Nyt hab regionmidtjylland
Ungementor funktionen

Spargsmal



