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* Praesentation

« Fasemodellen i hjerneskadeprogrammet

» Muligheder | den beskaeftigelsesrettede indsats
» Handicapkompenserende muligheder

« Mal for indsatsen



Fasemodellen i hjernesskadeprogrammet jobcenter

Viborg

Fase | Fase Fase llI Fase IV
~
den Era‘:- Over hut;_e-. Over\ Rehablcllltenng / OVCI\ eite st / Over Stabll il
OSpt gang an gang ) unaer | sang efter udskrivelse holdende fase
talt ling B / indleggelse \ C / &D / y

Fokus:

« Tidlig indsats

« Parallelle indsatser

« Tveerfaglig indsats, som kalder pa stort koordineringsbehov

» Den beskaeftigelsesrettede indsats udger en betydende del af rehabiliteringen
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Muligheder | den beskaeftigelsesrettede indsats jobcenter
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« Center for kommunikation og undervisning: CKU tilbyder radgivning, vejledning,
afpragvning af hjeelpemidler og specialundervisning til borgere med medfadt eller
erhvervet hjerneskade. Formalet er at udvikle funktionsevnen.

» Arbejdsfastholdelse: Formalet er at sikre borgerens tilknytning til arbejdspladsen
samt at udvikle og afklare arbejdsevnen for de borgere der har en arbejdsgiver.

« Virksomhedspraktik: Formalet er at sikre borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet,
at udvikle og afklare arbejdsevnen for de borgere der ikke har en arbejdsgiver.

« Aristo Pack: En "kunstig” arbejdsplads, som tiloyder jobrettede afklaringsforlab.

« Job Igen: Organisation under Viborg kommune, der tilbyder individuelt tilrettelagt
forlab med det formal at bringe ledige borgere teettere pa arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet.

* Funktionsbeskrivelse i eget hjem: Tilbud til borgere der ikke kan deltage i en
beskaeftigelsesrettet indsats som falge af fysisk og/eller kognitiv
funktionsnedseettelse. side 4



Handicapkompenserende muligheder jobcenter
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« Hjeelpemidler (arbejdsredskaber) eller arbejdspladsindretninger.

* Mentorstotte pa arbejdspladsen — eks til at stagtte borgeren i at strukturere arbejdet,
hjeelp til ressourceforvaltning mv.

» Personlig assistance, hvor der frikgbes en kollega et antal timer i ugen til at udfare
de opgaver den hjerneskadede ikke er i stand til at udfgre som faglge af
helbredssituationen.

- § 56-aftale, som kompenserer arbejdsgiver gkonomisk fra 1. sygedag.
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Mal for indsatsen jobcenter
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Vores mal er at afklare arbejdsevnen. Det forudsaetter at tilstanden kan betragtes som
vaerende medicinsk stationzer og arbejdsevnen ikke kan udvikles yderligere.

« Raskmelding til det ordinzere arbejdsmarked eller uddannelsessystem.

» Fleksjob - hvis arbejdsevnen er vaesentligt og varigt nedsat indenfor ethvert
erhverv. Evt. fastholdelsesfleksjob, hvis borgerens job kan tilpasses med de
relevante skanehensyn.

* Fortidspension - hvis arbejdsevnen er ophaevet.
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