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Pa baggrund af regeringens forslag om aendring af
Sundhedsloven vedr. etablering af sundhedsklynger og
sundhedssamarbejdsudvalg, der blev vedtaget d. 20. maj
2022, er der pr. 2. halvar 2022 foretaget en
omorganisering af strukturen i Aarhusklyngen. Den nye
organisering er skitseret i figuren til hgjre.

Omorganiseringen indebaerer, at der etableres et
forretningsudvalg og et feellessekretariat, der samlet set
erstatter det administrative sekretariat, der har eksisteret
siden 2019.

Derudover erstattes de to styregrupper; Styregruppen for
Barn, Unge og Familier samt Styregruppen for
Samarbejdet om den Voksne Borger/patient og deres
tilherende ad hoc-grupper med ti faste udvalg, der skal
arbejde mere kontinuerligt og struktureret med
prioriterede omrader.

Den nye organisering evalueres i udgangen af 2023 med
henblik pa justering og optimering af arbejdsgange,
repraesentation og faglige fokusomrader.

Organiseringen med den tilhgrende repraesentation
preesenteres i det fglgende.




Opgaver og forpligtelser

Den politiske klyngegruppe skal:

+ seette retning for sundhedsklyngen; herunder igangsaetter indsatser med
omstilling til det primaere sundhedsvaesen

* komme med input til den sundhedsaftale, som regionsradet og
kommunalbestyrelserne i regionen indgar om varetagelse af opgaverne pa
sundhedsomradet (SUL§205).

+ implementere og komme med input til nationale tiltag

» drgfte og beslutte anvendelsen af prioriterede midler

» opstille selvstaendige mal for arbejdet | det omfang der indgas aftaler, som
geelder indenfor en sundhedsklynge, som indebzerer nye opgaver for almen
praksis, er det forudsat, at det vil vaere med afsaet i en rammeaftale indgaet af
relevante parter enten pa regionalt eller pa nationalt niveau

Mgadekadence
Den Politiske Klyngegruppe mgdes som udgangspunkt to gange om aret.

Repraesentation

Formandskabet i en sundhedsklynge varetages af regionsradsformanden/
regionsradspolitiker og en af de deltagende borgmestre. Regionsradet og de
deltagende kommunalbestyrelser i sundhedsklyngen samarbejder om at
sekretariatsbetjene sundhedsklyngen.

Deltagere

Borgmester, Jacob Bundsgaard, Aarhus Kommune

Regionsradsformand, Anders Kiihnau, Region Midtjylland (regional medformand)
Borgmester, Marcel Meijer, Samsg Kommune

Radmand, Christian Budde, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune (kommunal
medformand).

Laege og naestformand PLO-Midtjylland, Bruno Melgaard Jensen

Laege og medlem af PLO-Midtjylland, Allan Hag Poulsen

Regionsradspolitiker, Jacob Klaerke (F), Region Midtjylland

Regionsradspolitiker, Else Kayser (), Region Midtjylland

Regionsradspolitiker, Ulrich Fredberg (V), Region Midtjylland

Administrative medlemmer

Kontorchef, Dorthe Klith, Sundhedsplanlzegning, Region Midtjylland
Direktgr, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune (Vakant)
Hospitalsdirektar, Tina Ebler, Psykiatrien i Region Midtjylland

Sekretariat

Leder, Hanne Linnemann, Sundhedsfremme og Forebyggelse, Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune

AC-fuldmeegtig, Sandra Bjerre Nielsen, Sundhedsplanlaegning, Region Midt




Rammer

Direktgrforum er Aarhusklyngens strategiske og administrative ledelsesforum,
hvis primaere opgave er at sikre den strategiske ledelse og styring af det
tveersektorielle sundhedssamarbejde i Aarhusklyngen. Direktgrforum opstiller
desuden lokale mal for samarbejdet i Aarhusklyngen under hensyn til malene i
Sundhedsaftalen samt de nationale mal pa sundhedsomradet.

Opgaver

Direktgrforum skal:

+ forberede de politiske drgftelser i den Politiske Klyngegruppe (PKG) ved at
saette retning, opstille mal og kvalificere beslutningsopleeg — herunder foretage
en prioritering af midler

» udstikke en strategisk ramme og retning samt sikre fremdrift og prioritering
af opgaver ifm.

0 nye nationale initiativer pa det tveersektorielle sundhedsomrade

o0 omseetning af initiativer i Sundhedsaftalen

o omseaetning af initiativer der kommer fra Sundhedsstyregruppen

o det daglige samarbejde i det naere sundhedsvaesen i Aarhusklyngen

* modtage opfalgning pa de faste udvalgs arbejde i en arlig afrapportering

« afklare principielle problemstillinger i samarbejdet med udgangspunkt i de
feelles principper for Aarhusklyngen (se side 18)

Direktarforum kan desuden indstille til den politiske klyngestyregruppe i
Aarhusklyngen samt Sundhedsstyregruppen (SSG) i Region Midtjylland, safremt
der er behov for at Igfte aktuelle udfordringer/ fokusomrader op pa et hgjere
politisk eller administrativt niveau.

Forpligtelser

Safremt et medlem er forhindret i at deltage i et mgde, er vedkommende forpligtet
til at sende en suppleant med et passende beslutningsmandat i relation til
dagsordenen, sa mgdet kan fastholdes.

Mgdekadence

Direktarforum mgdes fire gange arligt a to timer. Maderne bgr afvikles, sa to af mgderne
ligger i passende tid forud for mgderne i den Politiske Klyngegruppe med henblik pa
medeplanleegning. De to andre mader kan bl.a. have fokus pa fremdriften i de faste
udvalg.

Reprasentation
Det bestreebes, at de deltagende organisationer i Aarhusklyngen hver er repraesenteret
ved én direktgr. PLO repraesenteres ved formanden for PLO-Aarhus.

Deltagere

Praktiserende lzege, Allan Hag Poulsen, PLO-Aarhus

Laegefaglig direkter, Palle Juelsgaard, Praehospitalet, Region Midtjylland
Sygeplejefaglig direktar, Susanne Lauth, Aarhus Universitetshospital, Region Midtjylland
Administrerende direktgr, Poul Blaabjerg, Aarhus Universitetshospital, Region Midtjylland
Hospitalsdirektar, Tina Ebler, Psykiatrien i Region Midtjylland

Direktgr, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune (Vakant)

Direktgr, Erik Kaastrup-Hansen, Sociale forhold og Beskaeftigelse, Aarhus Kommune
Direktar, Tanja Nyborg, Barn og Unge, Aarhus Kommune

Forvaltningschef, Dorthe Lykke Jensen, Social, Sundhed og Beskaeftigelse, Samsg
Kommune

Leegefaglig direkter, Palle Juelsgaard, Praehospitalet, Region Midt

Repraesentant fra Patientinddragelsesudvalget, Per Jacobsen

Repraesentant fra Patientinddragelsesudvalget, Carl Aksel Kragh Sgrensen

Sekretariat

Leder, Hanne Linnemann, Sundhedsfremme og Forebyggelse, Sundhed og Omsorg,
Aarhus Kommune

Chefkonsulent, Thomas Evermann, Uddannelse og Tveersektorielt Samarbejde, Aarhus
Universitetshospital




Opgaver

Forretningsudvalget er et administrativt organ, der har til hovedopgave

at udarbejde strategiske dagsordener og sikre god planlaegning og opfalgning af
mgaderne i Direktgrforum og Den Politiske Klyngegruppe.

Derudover har Forretningsudvalget til opgave at:

sikre koordinering pa tveers ift. de forskellige fora i Aarhusklyngen og hjaelpe
med strategisk prioritering.

sikre, at patient- og borgerperspektivet taenkes ind i alle opgaver.

fungere som et selvsteendigt beslutningsorgan, der har mandat til at traeffe
beslutninger, der svarer til repraesentanternes eget
beslutningskompetenceniveau, og derved sortere i hvilke sager der sendes til
Direktgrforum eller Den Politiske Klyngegruppe, og hvilke sager der afklares i
Forretningsudvalget.

Desuden har de:

et seerligt ansvar ift. at indtaenke psykiatrien pa tveers samt
sundhedssamarbejdet med Samsg.

en vigtig strategisk rolle i forhold til at skabe sammenhaeng mellem de
organisatoriske enheder, der er repraesenteret i Direktarforum.

Forpligtelser

Safremt et medlem er forhindret i at deltage i et magde, er vedkommende forpligtet
til at sende en suppleant med et passende beslutningsmandat i relation til
dagsordenen, sa mgdet kan fastholdes.

Mgadekadence

Forretningsudvalget m@gdes 6-8 gange om aret. Fire af mgderne skal planlaegges,
sa de ligger ca. halvanden til to maneder fgr mgderne i Direktgrforum, sa der er tid
til at forberede dagsordenerne hertil.

Repraesentation
Det bestraebes, at de deltagende organisationer i Aarhusklyngen hver er
repraesenteret ved én chef/forvaltningschef.

Deltagere

Kontorchef, May-Britt Kullberg, Bgrn og Unge, Aarhus Kommune

Chef for Uddannelse og Tveersektorielt Samarbejde, Anette Schouv Kjeldsen,
Aarhus Universitetshospital, Region Midtjylland

Sundhedschef, Otto Ohrt, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

Socialchef, Lotte Henriksen, Sociale Forhold og Beskeeftigelse, Aarhus Kommune
Chefkonsulent, Elisabeth Brix Westergaard, Psykiatrien i Region Midtjylland

Ad-hoc deltagelse:
Forvaltningschef, Dorthe Lykke Jensen, Social, Sundhed
og Beskaeftigelse, Samsg Kommune

Sekretariat

Leder, Hanne Linnemann, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune
Chefkonsulent, Thomas Evermann, Uddannelse og Tveersektorielt Samarbejde,
Aarhus Universitetshospital




Opgaver:
Feellessekretariatet har til opgave at udarbejde dagsordener og referater til alle
mgdefora i Aarhusklyngen — bade de politiske og de administrative.

Sekretariatet har desuden ansvar for fglgende:

+ at modtage og videreformidle henvendelser til klyngen og i samrad med
Forretningsudvalget vurdere, hvordan en evt. ny opgave skal Igses.

» at veere opmeerksom pa at indhente og videreformidle viden til og fra andre
klynger, Sundhedsstyregruppen, Sundhedssamarbejdsudvalget, nationale fora
m.m.

+ atunderstgtte dagsordener til Direktgrforum samt at sikre den nedvendige
opfelgning fra mgderne i Direktgrforum.

+ at planlaegge, afholde og samle op pa den arlige udviklingsdag i
Aarhusklyngen.

Feellessekretariatet er et netvaerkssekretariat. M@derne i sekretariatet bruges bl.a.
til arbejdsdeling af opgaver.

Modekadence

Feellessekretariatet mgdes otte gange arligt og sa vidt muligt 3-4 uger far mgderne
i Direktarforum samt indenfor to uger efter mgderne i Direktarforum.

Mgderne kan bade veere fysiske og virtuelle. Det aftales fra gang til gang, hvem
der er ansvarlig for dagsordner og opsamlinger til mgderne

Repraesentation

Feellessekretariatet bestar af de medarbejdere, der sekretariatsbetjener de faste
udvalg samt de administrative fora (Forretningsudvalget og Direktgrforum) og Den
Politiske Klyngegruppe

Deltagere

Leder, Hanne Linnemann, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune
Chefkonsulent, Thomas Evermann, Uddannelse og Tveersektorielt samarbejde,
Aarhus Universitetshospital

Specialkonsulent, Hanne Mette Olesen, Psykiatrien i Region Midtjylland
AC-fuldmeegtig Maj-Britt Praest Laursen, Psykiatrien Region Midtjylland
AC-fuldmeegtig, Maja Raabjerg Jensen, Uddannelse og Tvaersektorielt
samarbejde, Aarhus Universitetshospital

AC-fuldmeegtig, Astrid Helene Secher, Uddannelse og Tveaersektorielt samarbejde,
Aarhus Universitetshospital

Sundhedsfaglig konsulent, Janne Laursen, Uddannelse og Tveersektoriel
samarbejde, Aarhus Universitetshospital

AC konsulent, Lone Hgjstrup Svenningsen, Barn og Unge, Aarhus Kommune
Sundhedsstrategisk konsulent, Sofie Hgj, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune
Fuldmaegtig, Mette Schmidt Laursen, Sociale Forhold og Beskaeftigelse, Aarhus
Kommune

Akademisk stabsmedarbejder, Louise Bang Leed, SSB, Samsg Kommune
AC-fuldmeegtig, Sandra Bjerre Nielsen, Sundhedsplanlzegning, Region Midtjylland
Konsulent, Lene Gade Christensen, Plejehjemsstaben, ZAldre og Omsorg,
Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

Sundhedsstrategisk konsulent, Jakob Mgller, Sundhedsstaben, Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune

Sundhedsstrategisk konsulent, Cari Parsberg, Sundhedsstaben, Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune




De faste udvalg erstatter de to styregrupper; Styregruppen for Bagrn, Unge og
Familier samt Styregruppen for Samarbejdet om den Voksne Borger/patient og
deres dertilhgrende ad hoc-grupper.

Udvalgene bemandes tveersektorielt med ledere og chefer fra relevante
afdelinger/enheder. Almen praksis foreslas repreesenteret ved
praksiskonsulenterne fra de respektive hospitalsafdelinger og af
praksiskonsulenterne i Aarhus Kommune.

Nedseettelsen af faste udvalg giver mulighed for at samarbejde mere kontinuerligt
og struktureret og med en bredere opgaveportefalje i forhold til prioriterede faglige
omrader samt nationale og lokale malsaetninger og visioner. Dette bevirker, at
mulighederne for tvaersektoriel udvikling og kvalitetssikring pa bade et
administrativt og driftsniveau styrkes. Organiseringen lsegger desuden op til et gget
forskningsfokus i relation til udvalgte fokusomrader.

De faste udvalg forventes at varetage bade strategiske savel som driftsmaessige
opgaver. Udvalgene forventes desuden at vaere ops@gende og udviklende samt
bidrage til det strategiske arbejde i Direktgrforum.

De faste udvalg har til opgave at:

« organisere og udfgre implementerings- og udviklingsopgaver, der kommer
direkte fra Sundhedsaftalen.

* behandle og udfgre prioriterede indsatsomrader/opgaver fra Direktarforum og
Forretningsudvalget og i det tvaersektorielle samarbejde.

* understatte arbejdet/maderne i Direktgrforum og Forretningsudvalget ved at
bidrage med relevant materiale, statusnotater, evalueringer mm.

* understgtte og udvikle samarbejdet pa tveers i Aarhusklyngen.

* Dbidrage lgbende til kvalitetssikring, -udvikling og -monitorering i borgerforlabene
pa tveers af sektorer.

» bidrage proaktivt til intern og eksternt kommunikation af nye initiativer samt
resultater af eksisterende indsatser og projekter.

* arbejde datadrevet med aktuelle opgaver.

+ arbejde med ulighed i sundhed — og ud fra et patient-/borgerperspektiv.

De faste udvalg forventes ikke at skulle nedszette ad-hoc-arbejdsgrupper, men der
kan indkaldes geester/repraesentanter efter behov, som har saerlig
viden/kompetencer ift. det omrade, der skal arbejdes med.

De faste udvalg bemandes som udgangspunkt med repreesentanter pa
driftschefsniveau/afdelingsledelsesniveau.




Opgaver

Udvalget, Barn, unge og psykiatri, har til opgave at arbejde proaktivt og udviklende
med sundhedssamarbejdet pa tvaers inden for bgrn og unge — bade pa det
somatiske, psykiatriske samt sundhedsfremmende og forebyggende omrade. Dette
geelder bade ift. at styrke drift, forebyggelse, udvikling og forskning.
Fokusomraderne kan eksempelvis veere seksuel sundhed og trivsel, samarbejde
omkring graviditet, fadsel og spaedbern, feelles gravidteam, sundhedsfremme
blandt anbragte barn, selvskade-omradet, autisme mm.

Forpligtelser
Udvalget er forpligtet til at:

inddrage borgerperspektivet i alle henseender.

arbejde med lighed i sundhed i forhold til sarbare grupper.

arbejde systematisk samt mal- og dataorienteret med prioriterede fokusomrader
mhp. at kunne synliggere fremdrift.

arbejde pa at se sammenhaenge pa tveers.

udvikle, implementere og evaluere indsatser, projekter, aftaler mv. i relation til
geeldende nationale, regionale og lokale politikker, visioner, samarbejdsaftaler
mv.

udarbejde en arlig afrapportering til Direktarforum ift. aktuelle og kommende
udviklingsfokus.

inddrage relevante fagpersoner ved behov, der kan understatte udvalgets
arbejde.

udfgre ngdvendige opgaver mellem mgderne for at sikre fremdrift.

udarbejde indstillinger til Forretningsudvalget/Direktarforum ved behov.

Modekadence

Udvalget mgdes som udgangspunkt seks gange om aret. Udvalget har dog mandat

til at tilrettelaegge en anden magdekadence, der i hgjere grad understgtter udvalgets
arbejde.

Repraesentation

Aarhusklyngens repreesenterede organisationer indmelder repraesentanter til det
faste udvalg, i det omfang det vurderes relevant.

Der udpeges 1-2 repraesentanter, der skal vaere formand/kvinde for udvalget.
Denne/disse er sammen med sekretariatet ansvarlig for, at der udarbejdes
dagsordener samt en arlig afrapportering til Direktgrforum.

Deltagere

Chefsygeplejerske, Lone Fredensborg, Bgrn og Unge, AUH (medformand)
Chefjordemoder, Jeanette Ziska, Kvindesygdomme og Fadsler, AUH
Oversygeplejerske Bente Majgaard, Akut Bagrn, Akutafdelingen, AUH

Leder, Sanne Ravnsbaek, Familieambulatoriet, Kvindesygdomme og Fadsler, AUH
Sektionsleder sundhed, Mette Badiker Vestergaard, Bgrn og Unge,

Aarhus Kommune (medformand)

Sektionsleder PPR, Lotte Fensbo, Barn og Unge, Aarhus Kommune
Sundhedsplejeleder Syd, Vibeke Vestergaard, Barn og Unge, Aarhus Kommune
Centerchef Henrik Andreas Jensen, Barnecenteret, Sociale Forhold og
Beskeeftigelse, Aarhus Kommune

Centerchef Mikael Carlsen, Center for Specialpaedagogiske Bgrnetilbud, Sociale
Forhold og Beskeeftigelse, Aarhus Kommune

Chefsygeplejerske, Camilla Havsteen, BUA, Psykiatrien

Henrik Nordentoft, Praktiserende lzege og Praksiskonsulent for Psykiatrien

Ad hoc-deltagelse

Sundhedsfremme- og forebyggelseschef, Tina Porsmose, Sundhed og Omsorg,
Aarhus Kommune

Forvaltningschef Helle Griebel Anesen, Barn, Unge og Kultur, Samsg Kommune

Sekretariat

AC konsulent, Lone Hgjstrup Svenningsen, Barn og Unge, Aarhus Kommune
Specialkonsulent, Hanne Mette Olesen, Psykiatrien i Region Midtjylland
AC-fuldmeegtig, Maja Raabjerg, Uddannelse og Tvaersektorielt samarbejde, AUH




Opgaver

Udvalget, Den eeldre borger og den sidste tid, har til opgave at arbejde proaktivt og
udviklende med sundhedssamarbejdet pa tveers inden for omradet bade i forhold til
at styrke drift, forebyggelse, udvikling og forskning.

Dette kan eksempelvis vaere samarbejde omkring den palliative indsats,
plejehjemsleeger, den aeldre medicinske patient, afklaret behandlingsniveau mm.

Aktuelle opgaver er f.eks. analyse af 80+-ariges sundhedsydelser, kommunikation
pa tveers af organisationer omkring gnske om genoplivning.

Forpligtelser

Udvalget er forpligtet til at:

- inddrage borgerperspektivet i alle henseender.

- arbejde med lighed i sundhed i forhold til sarbare grupper.

- arbejde systematisk samt mal- og dataorienteret med prioriterede fokusomrader
mhp. at kunne synligggre fremdrift.

- arbejde pa at se sammenhaenge pa tveers.

- udvikle, implementere og evaluere indsatser, projekter, aftaler mv. i relation til
geeldende nationale, regionale og lokale politikker, visioner, samarbejdsaftaler
mv.

- udarbejde en arlig afrapportering til Direktgrforum ift. aktuelle og kommende
udviklingsfokus.

- inddrage relevante fagpersoner ved behov, der kan understgtte udvalgets
arbejde.

- udfgre ngdvendige opgaver mellem mgderne for at sikre fremdrift.

- udarbejde indstillinger til Forretningsudvalget/Direktgrforum ved behov.

Modekadence

Udvalget mgdes som udgangspunkt seks gange om aret. Udvalget har dog mandat
til at tilrettelaegge en anden madekadence, der i hgjere grad understgtter udvalgets
arbejde.

Repraesentation

Aarhusklyngens repraesenterede organisationer indmelder repraesentanter til det
faste udvalg, i det omfang det vurderes relevant.

Der udpeges 1-2 repraesentanter, der skal vaere formand/kvinde for udvalget.
Denne/disse er sammen med sekretariatet ansvarlig for, at der udarbejdes
dagsordener samt en arlig afrapportering til Direktgrforum.

Deltagere

Cheflaege, Catherine Hauerslev, A£ldresygdomme, AUH

Cheflaege, Else Vestbo, Hormon og Knoglesygdomme, AUH

Oversygeplejerske, Susanne Sgndergaard, Enhed for Lindrende Behandling, AUH
Hjemmeplejechef, Lone Lange Stougaard, Pleje og Rehabilitering, Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune

Plejehjemschef Anker Thuesen, Aldre og Omsorg, Sundhed og Omsorg, Aarhus
Kommune

Almen praksis (Vakant)

Leder af sygeplejen, Ulla Due Skov Aldahl, Samsg Kommune

Ad hoc-deltagelse

Leder af Plejecenter Kildemosen, Maria Weisbjerg, Samsg Kommune

Sekretariat

Sundhedsfaglig konsulent, Janne Laursen, Uddannelse og Tveersektoriel
Samarbejde, Aarhus Universitetshospital

Konsulent Lene Gade Christensen, Plejehjemsstaben, Aldre og Omsorg, Sundhed

og Omsorg, Aarhus Kommune




Opgaver

Udvalget, Kronikere og komorbiditet, har til opgave at arbejde proaktivt og
udviklende med sundhedssamarbejdet pa tveers inden for omradet bade i forhold til
at styrke drift, forebyggelse, udvikling og forskning.

Dette kan eksempelvis veere ift. diabetesomradet, ernaeringsomradet, det
udgaende lungeteam, TeleKOL mm.

Forpligtelser

Udvalget er forpligtet til at:

- inddrage borgerperspektivet i alle henseender.

- arbejde med lighed i sundhed i forhold til sarbare grupper.

- arbejde systematisk samt mal- og dataorienteret med prioriterede fokusomrader
mhp. at kunne synliggere fremdrift.

- arbejde pa at se sammenhaenge pa tveers.

- udvikle, implementere og evaluere indsatser, projekter, aftaler mv. i relation til
geeldende nationale, regionale og lokale politikker, visioner, samarbejdsaftaler
mv.

- udarbejde en arlig afrapportering til Direktgrforum ift. aktuelle og kommende
udviklingsfokus.

- inddrage relevante fagpersoner ved behov, der kan understgtte udvalgets
arbejde.

- udfgre ngdvendige opgaver mellem mgderne for at sikre fremdrift.

- udarbejde indstillinger til Forretningsudvalget/Direktarforum ved behov.

Mgadekadence

Udvalget mgdes som udgangspunkt seks gange om aret. Udvalget har dog mandat
til at tilrettelaegge en anden mgdekadence, der i hgjere grad understgtter udvalgets
arbejde.

Repraesentation

Aarhusklyngens repreesenterede organisationer indmelder repraesentanter til det
faste udvalg, i det omfang det vurderes relevant.

Der udpeges 1-2 repreesentanter, der skal vaere formand/-kvinde for udvalget.
Denne/disse er sammen med sekretariatet ansvarlig for, at der udarbejdes
dagsordener samt en arlig afrapportering til Direktgrforum.

Deltagere

Chefsygeplejerske, Lene Thougaard, Lungesygdomme, AUH
Chefsygeplejerske, Marie Mgller, Blodsygdomme

Sundhedsfremme- og forebyggelseschef, Tina Porsmose, Sundhed og Omsorg,
Aarhus Kommune

Hjemmeplejechef, Lone Lange Stougaard, Pleje og Rehabilitering, Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune

Plejehjemschef Jonna Madsen, Aldre og Omsorg, Sundhed og Omsorg, Aarhus
Kommune

Almen praksis (Vakant)

Leder af Socialomradet, Susanne Sejr Eggen, Samsg Kommune

Sekretariat
Sundhedsstrategisk konsulent, Sofie Hgj, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune
AC-fuldmeegtig, Astrid Helene Secher, Aarhus Universitetshospital




Opgaver

Udvalget, Psykiatri, social og beskaeftigelse, har til opgave at arbejde proaktivt og
udviklende med sundhedssamarbejdet pa tvaers inden for omradet bade i forhold til at
styrke drift, forebyggelse, udvikling og forskning. Dette kan eksempelvis veere ift. alkohol-
og stofafhaengighed, forebyggelse af tvang, Pitstop, samarbejdet omkring
dobbeltdiagnoser, selvskade (voksne), stress, spiseforstyrrelser mm.

Forpligtelser

Udvalget er forpligtet til at:

- inddrage borgerperspektivet i alle henseender.

- arbejde med lighed i sundhed i forhold til sarbare grupper.

- arbejde systematisk samt mal- og dataorienteret med prioriterede fokusomrader mhp. at
kunne synligggre fremdrift.

- arbejde pa at se sammenheaenge pa tveers.

- udvikle, implementere og evaluere indsatser, projekter, aftaler mv. i relation til
geeldende nationale, regionale og lokale politikker, visioner, samarbejdsaftaler mv.

- udarbejde en arlig afrapportering til Direktarforum ift. aktuelle og kommende
udviklingsfokus.

- inddrage relevante fagpersoner ved behov, der kan understatte udvalgets arbejde.

- udfere ngdvendige opgaver mellem mgaderne for at sikre fremdrift.

- udarbejde indstillinger til Forretningsudvalget/Direktarforum ved behov.

Mgadekadence
Udvalget mades som udgangspunkt seks gange om aret. Udvalget har dog mandat til at
tilrettelaegge en anden madekadence, der i hgjere grad understatter udvalgets arbejde.

Reprzasentation

Aarhusklyngens repraesenterede organisationer indmelder repraesentanter til det faste
udvalg, i det omfang det vurderes relevant. Der udpeges 1-2 repraesentanter, der skal
vaere formand/kvinde for udvalget. Denne/disse er sammen med sekretariatet ansvarlig
for, at der udarbejdes dagsordener samt en arlig afrapportering til Direktgrforum.

Deltagere

Chefleege, Ane Marie Thulstrup, Arbejdsmedicinsk Klinik, AUH
Oversygeplejerske, Stine Jensen, Akut Psykiatri, Akutafdelingen, AUH
Centerchef Preben Bagelund, Center for Botilbud, Sociale Forhold

og Beskaeftigelse, Aarhus Kommune

Centerchef Tina Fendinge, Radgivning og Visitation Voksne, Sociale Forhold
og Beskaeftigelse, Aarhus Kommune

Centerchef Rune Meyer, Ungecenter Veerkmestergade, Sociale Forhold

og Beskeeftigelse, Aarhus Kommune

Hjemmeplejechef, Mette Skjeerbaek Svane Pleje og Rehabilitering, Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune

Centerchef Helle Bygholm Risager, Rusmiddelcenteret, Sociale Forhold og
Beskeeftigelse, Aarhus Kommune

Centerchef Gitte Breinholt Bjerregaard, Center for Fleksjob og Seerlige
Virksomhedsindsatser, Sociale Forhold og Beskaeftigelse, Aarhus Kommune
Almen praksis (Vakant)

Cheflaege, Farahna Harees, Afdeling for Depression og Angst (ADA), AUH
Psykiatrien

Chefsygeplejerske, Maja Moeslund Skau, Afdeling for Depression og

Angst (ADA), AUH Psykiatrien,

Chefsygeplejerske, Inge Voldsgaard, Afdeling for Psykoser (AFP), AUH Psykiatrien

Ad hoc-deltagelse
Leder af Job- og Borgerservice, Jens Oustrup Jensen, Samsg Kommune

Sekretariat

Konsulent, Mette Schmidt Laursen, Sociale Forhold og Beskeeftigelse, Aarhus
Kommune

AC-fuldmeegtig, Maj-Britt Praest Laursen, Psykiatri, Region Midtjylland




Opgaver

Udvalget, Akut, har til opgave at arbejde proaktivt og udviklende med
sundhedssamarbejdet pa tveers inden for akut-omradet, bade i forhold til at styrke
drift, forebyggelse, udvikling og forskning inden for feltet. Dette kan eksempelvis
veere samarbejdet omkring samarbejdsaftalen Faelles Sundhedsvisitation,
Akutteamet eller fokus pa visitation fra almen praksis. Udvalget skal ikke behandle
temaer i relation til psykiatrien.

Derudover kan udvalget lsbende monitorere pa data pa omradet, f.eks. gennem
audits, inventeringer, databaser mm.

Forpligtelser

Udvalget er forpligtet til at:

- inddrage borgerperspektivet i alle henseender.

- arbejde med lighed i sundhed i forhold til sarbare grupper.

- arbejde systematisk samt mal- og dataorienteret med prioriterede fokusomrader
mhp. at kunne synliggere fremdrift.

- arbejde pa at se sammenhaenge pa tveers.

- udvikle, implementere og evaluere indsatser, projekter, aftaler mv. i relation til
geeldende nationale, regionale og lokale politikker, visioner, samarbejdsaftaler
mv.

- udarbejde en arlig afrapportering til Direktgrforum ift. aktuelle og kommende
udviklingsfokus.

- inddrage relevante fagpersoner ved behov, der kan understgtte udvalgets
arbejde.

- udfgre ngdvendige opgaver mellem mgderne for at sikre fremdrift.

- udarbejde indstillinger til Forretningsudvalget/Direktgrforum ved behov.

Mgdekadence

Udvalget mgdes som udgangspunkt seks gange om aret. Udvalget har dog mandat
til at tilrettelaegge en anden mgdekadence, der i hgjere grad understgtter udvalgets
arbejde.

Repraesentation

Aarhusklyngens repreesenterede organisationer indmelder repraesentanter til det
faste udvalg, i det omfang det vurderes relevant.

Der udpeges 1-2 repreesentanter, der skal veere formand/kvinde for udvalget.
Denne/disse er sammen med sekretariatet ansvarlig for, at der udarbejdes
dagsordener samt en arlig afrapportering til Direktgrforum.

Deltagere

Chefsygeplejerske Mette Haahr, Akutafdelingen, AUH

Sundhedsfremme- og forebyggelseschef, Ulla Reintoft, Sundhedsfremme og
Forebyggelse, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

Hjemmeplejechef, Karen Holdsbjerg-Larsen, Pleje og Rehabilitering, Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune

Almen praksis/vagtleegechef (Vakant)

Vagtcentralchef i Preehospitalet, Tina Arentzen Bjerre, Aarhus Universitetshospital

Ad hoc-deltagelse
Leder af Sygeplejen, Ulla Due Skov Aldahl, Samsg Kommune

Sekretariat

AC-fuldmeegtig, Astrid Helene Secher, Uddannelse og Tvaersektorielt samarbejde,
Aarhus Universitetshospital

Sundhedsstrategisk konsulent, Jacob Mgller Jargensen, Sundhedsstaben,

Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune




Opgaver

Udvalget, Sundhedsfremme og Forebyggelse, har til opgave at arbejde

proaktivt og udviklende med sundhedssamarbejdet pa tveers inden for omradet
sundhedsfremme og forebyggelse, bade i forhold til at styrke drift, udvikling

og forskning. Udvalget kan veere fokuseret strategisk og overordnet, men kan ogsa
i samarbejde med relevante gvrige faste udvalg arbejde mere konkret med
sundhedsfremme og forebyggelsesinitiativer fx i forhold til forebyggelse og tidlig
opsporing af rygning, alkoholoverforbrug, overvaegt, stress, "angst” — og pa vejen
over mod psykiatrien” (psykiatri minor) samt generelle sundhedsfremme- og
forebyggelsesinitiativer indenfor primaer og sekundeer forebyggelse.

Forpligtelser

Udvalget er forpligtet til at:

- inddrage borgerperspektivet i alle henseender.

- arbejde med lighed i sundhed i forhold til sarbare grupper.

- arbejde systematisk samt mal- og dataorienteret med prioriterede fokusomrader
mhp. at kunne synliggere fremdrift.

- arbejde pa at se sammenhaenge pa tveers.

- udvikle, implementere og evaluere indsatser, projekter, aftaler mv. i relation til
geeldende nationale, regionale og lokale politikker, visioner, samarbejdsaftaler
mv.

- udarbejde en arlig afrapportering til Direktgrforum ift. aktuelle og kommende
udviklingsfokus.

- inddrage relevante fagpersoner ved behov, der kan understgtte udvalgets
arbejde.

- udfgre ngdvendige opgaver mellem mgderne for at sikre fremdrift.

- udarbejde indstillinger til Forretningsudvalget/Direktgrforum ved behov.

- Der kan med fordel arbejdes temaorienteret, sa der er mulighed for "flyvende
repraesentation”. Der kan f.eks. i en periode veere et seerligt fokus pa
henvisninger fra almen praksis og AUH til de kommunale sundhedstilbud.

Mgadekadence

Udvalget mgdes som udgangspunkt seks gange om aret. Udvalget har dog mandat
til at tilrettelaegge en anden mgdekadence, der i hgjere grad understgtter udvalgets
arbejde.

Repraesentation

Aarhusklyngens repreesenterede organisationer indmelder repraesentanter til det
faste udvalg, i det omfang det vurderes relevant.

Der udpeges 1-2 repraesentanter, der skal vaere formand/kvinde for

udvalget. Denne/disse er sammen med sekretariatet ansvarlig for, at der
udarbejdes dagsordener samt en arlig afrapportering til Direktarforum.

Deltagere

Cheflaege, Liselotte Fisker, Steno Diabetes Center Aarhus, AUH
Oversygeplejerske, Helle Schjadt, Akut Hjerteafsnit, Hjertesygdomme, AUH
Sundhedsfremme- og forebyggelseschef, Tina Porsmose, Sundhedsfremme og
forebyggelse, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

Almen praksis (Vakant)

Sektionsleder, Lasse Hegnge Flarup, Sundhed, Bagrn og Unge, Aarhus Kommune
Cheflaege, Farahna Harees, Afdeling for Depression og Angst, AUH, Psykiatrien
Chefsygeplejerske, Maja Moeslund Skau, Afdeling for Depression og Angst, AUH
Chefsygeplejerske, Inge Voldsgaard, Afdeling for Psykoser, AUH Psykiatrien

Ad hoc-deltagelse
Leder af Sundhed, Helle Dahlstrup, Samsg Kommune

Sekretariat

AC-fuldmeegtig, Maja Raabjerg Jensen, Uddannelse og Tveersektorielt
samarbejde, Aarhus Universitetshospital

Sundhedsstrategisk konsulent, Sofie Hgj, Sundhedsstaben, Sundhed og Omsorg,
Aarhus Kommune




Opgaver

Udvalget, Den gode indlaeggelse og udskrivelse, har til opgave at arbejde
proaktivt og udviklende med sundhedssamarbejdet pa tvaers inden om den gode
indlaeggelse og udskrivelse, bade i forhold til at styrke drift, udvikling og forskning
inden for feltet.

Udvalget skal konkret arbejde med indsatser under samarbejdsaftalen om den gode
indlaeggelse og udskrivelse, men ogsa andre indsatser og initiativer der ligger inden
for feltet. Dette kan eksempelvis vaere opfglgende hjemmebesgag, 1V-behandling i
naeromradet, kommunikation i forbindelse med indlaeggelse og udskrivelse mv.

Forpligtelser

Udvalget er forpligtet til at:

- inddrage borgerperspektivet i alle henseender.

- arbejde med lighed i sundhed i forhold til sarbare grupper.

- arbejde systematisk samt mal- og dataorienteret med prioriterede fokusomrader
mhp. at kunne synliggere fremdrift.

- arbejde pa at se sammenhaenge pa tveers.

- udvikle, implementere og evaluere indsatser, projekter, aftaler mv. i relation til

geeldende nationale, regionale og lokale politikker, visioner, samarbejdsaftaler mv.

- udarbejde en arlig afrapportering til Direktgrforum ift. aktuelle og kommende
udviklingsfokus.

- inddrage relevante fagpersoner ved behov, der kan understgtte udvalgets
arbejde.

- udfegre ngdvendige opgaver mellem mgderne for at sikre fremdrift.

- udarbejde indstillinger til Forretningsudvalget/Direktgrforum ved behov.

Mgadekadence

Udvalget mgdes som udgangspunkt seks gange om aret. Udvalget har dog mandat
til at tilrettelaegge en anden magdekadence, der i hgjere grad understgtter udvalgets
arbejde.

Repraesentation
Aarhusklyngens repreesenterede organisationer indmelder repraesentanter til det
faste udvalg, i det omfang det vurderes relevant.

Der udpeges 1-2 repraesentanter, der skal veere formand/kvinde for udvalget.
Denne/disse er sammen med sekretariatet ansvarlig for, at der udarbejdes
dagsordener samt en arlig afrapportering til Direktgrforum.

Som udgangspunkt er Psykiatrien og MSB repraesenteret i udvalget, men
sekretariatet hjeelper med at styre, hvornar det giver bedst mening, at de er med,
og hvornar det ikke relevant.

Deltagere

Chefsygeplejerske, Kirsten Rahbek, Aldresygdomme, AUH

Chefsygeplejerske Signe Mygdal, Hjerne og Rygkirurgi, AUH

Sundhedsfremme- og forebyggelseschef, Ulla Reintoft, Sundhed og Forebyggelse,
Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

Hjemmeplejechef, Karen Holdsbjerg-Larsen, Pleje og Rehabilitering, Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune

Centerchef Tina Fendinge, Radgivning og Visitation Voksne, Sociale

Forhold og Beskeeftigelse, Aarhus Kommune

Plejehjemschef Gitte Krogh, Aldre og Omsorg, Sundhed og Omsorg, Aarhus
Kommune

Cheflaege, Farahna Harees, Afdeling for Depression og Angst

(ADA),AUH Psykiatrien

Chefsygeplejerske, Maja Moeslund Skau, Afdeling for Depression

og Angst (ADA), AUH Psykiatrien,

Chefsygeplejerske, Inge Voldsgaard, Afdeling for Psykoser (AFP),AUH Psykiatrien,
Almen praksis (Vakant)

Ad hoc-deltagelse
Leder af Myndighed, Carina Carstens, Samsg Kommune

Sekretariat

Sundhedsstrategisk konsulent, Cari Parsberg, Sundhedsstaben, Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune

Sundhedsfaglig konsulent, Janne Laursen, Uddannelse og Tveersektoriel

1 samarbeide Aarhus UJniversitetshosbpital




Opgaver:

Udvalget, Praehabilitering, genoptraening, rehabilitering og senfaglger, har til opgave
at arbejde proaktivt og udviklende med sundhedssamarbejdet pa tveers inden for
omradet den preehabilitering, genoptraening, rehabilitering og senfglger, bade i
forhold til at styrke drift, forebyggelse, udvikling og forskning.

Dette kan eksempelvis veere inden for de forskellige initiativer pa senfalgeomradet
(kreeft, COVID mm.), forlabsprogrammer vedr. rehabiliteringsforlgb (fx hjerte og
KOL), aftaler omkring genoptraeningsforlgb, praehabilitering, neuroomradet mm.

Forpligtelser

Udvalget er forpligtet til at:

- inddrage borgerperspektivet i alle henseender.

- arbejde med lighed i sundhed i forhold til sarbare grupper.

- arbejde systematisk samt mal- og dataorienteret med prioriterede fokusomrader
mhp. at kunne synliggere fremdrift.

- arbejde pa at se sammenhange pa tveers.

- udvikle, implementere og evaluere indsatser, projekter, aftaler mv. i relation til
geeldende nationale, regionale og lokale politikker, visioner, samarbejdsaftaler
mv.

- udarbejde en arlig afrapportering til Direktgrforum ift. aktuelle og kommende
udviklingsfokus.

- inddrage relevante fagpersoner ved behov, der kan understgtte udvalgets
arbejde.

- udfgre ngdvendige opgaver mellem mgderne for at sikre fremdrift.

- udarbejde indstillinger til Forretningsudvalget/Direktarforum ved behov.

Mgadekadence

- Udvalget mgdes som udgangspunkt seks gange om aret. Udvalget har dog
mandat til at tilretteleegge en anden mgdekadence, der i hgjere grad understgtter
udvalgets arbejde.

Repraesentation

Aarhusklyngens repraesenterede organisationer indmelder repraesentanter til det
faste udvalg, i det omfang det vurderes relevant.

Der udpeges 1-2 repraesentanter, der skal vaere formand/kvinde for udvalget.
Denne/disse er sammen med sekretariatet ansvarlig for, at der udarbejdes
dagsordener samt en arlig afrapportering til Direktarforum.

Deltagere

Cheffysioterapeut, Morten Albaek Skrydstrup, Fysio- og Ergoterapi, AUH
Chefsygeplejerske, Anette Rantala, Neurologi, AUH

Chefsygeplejerske Barbara Dyrmose, Ortopaedkirurgi, AUH

Overleege og Professor, Peter Christensen, Mave- og Tarmkirurgi, AUH
Sundhedsfremme- og forebyggelseschef, Majbritt Veise Blohm, Sundhed og
Forebyggelse, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

Hjemmeplejechef, Mette Skjaerbaek Svane Pleje og Rehabilitering, Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune

Centerchef, Anne-Mette Jason Nielsen, Center for Job og Arbejdsfastholdelse,
Sociale Forhold og Beskeaeftigelse, Aarhus Kommune

Almen praksis (Vakant)

Ad hoc-deltagelse
Leder af Sundhed, Helle Dahlstrup, Samsg Kommune

Sekretariat
Sundhedsstrategisk konsulent, Sofie Hgj, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

AC-fuldmeegtig, Astrid Helene Secher, Uddannelse og Tvaersektorielt
samarbejde, Aarhus Universitetshospital




Opgaver:

Udvalget, Sundhedssamarbejdet pa Samsg har til opgave at arbejde

proaktivt og udviklende med sundhedssamarbejdet pa tveers i Aarhusklyngen -
bade i forhold til at styrke drift, forebyggelse, udvikling og forskning..

Konkrete fokusomrader og opgaver skal afklares pa farste mgde i udvalget.

Forpligtelser

Udvalget er forpligtet til at:

- inddrage borgerperspektivet i alle henseender.

- arbejde med lighed i sundhed i forhold til sarbare grupper.

- arbejde systematisk samt mal- og dataorienteret med prioriterede fokusomrader
mhp. at kunne synliggere fremdrift.

- arbejde pa at se sammenhange pa tveers.

- udvikle, implementere og evaluere indsatser, projekter, aftaler mv. i relation til
geeldende nationale, regionale og lokale politikker, visioner, samarbejdsaftaler
mv.

- udarbejde en arlig afrapportering til Direktgrforum ift. aktuelle og kommende
udviklingsfokus.

- inddrage relevante fagpersoner ved behov, der kan understgtte udvalgets
arbejde.

- udfgre ngdvendige opgaver mellem mgderne for at sikre fremdrift.

- udarbejde indstillinger til Forretningsudvalget/Direktarforum ved behov.

Mgdekadence

Udvalget mgdes som udgangspunkt seks gange om aret. Udvalget har dog
mandat til at tilrettelaegge en anden magdekadence, der i hgjere grad understatter
udvalgets arbejde.

Repraesentation

Aarhusklyngens repreesenterede organisationer indmelder repraesentanter til det
faste udvalg, i det omfang det vurderes relevant.

Der udpeges 1-2 repraesentanter, der skal vaere formand/kvinde for udvalget.
Denne/disse er sammen med sekretariatet ansvarlig for, at der udarbejdes
dagsordener samt en arlig afrapportering til Direktgrforum.

Deltagere

Chefsygeplejerske, Kirsten Rahbek, Aldresygdomme, AUH
Oversygeplejerske, Iben Grosen, Samsg Sundheds- og Akuthus
Forvaltningschef, Dorthe Lykke Jensen, Social, Sundhed og Beskeeftigelse
Praktiserende laege, Brian Severinsen

Forvaltningschef, Helle Griebel Anesen, Bagrn, Unge og Kultur — byder ind med
Barn, Unge, Psykiatri

Leder af Sundhed, Helle Dahlstrup - byder ind med Sundhedsfremme +
forebyggelse, Genoptreening, Rehabilitering, Praehabilitering, Senfalger
Leder af Sygeplejen, Ulla Aldahl

Leder af Socialomradet, Susanne Sejr Eggen

Leder af Myndighed, Carina Carstens

Leder af Job- og Borgerservice, Jens Oustrup Jensen — byder ind med
Beskeeftigelse og Kommunal Ungeindsats

Sekretariat

AC-fuldmeegtig, Maja Raabjerg Jensen, Uddannelse og
Tveersektorielt samarbejde, Aarhus Universitetshospital
AC-Fuldmeegtig, Louise Bang Leed, Samsg Kommune




Det gor vi ved at:

tilpasse vores indsatser til den
enkelte borger (differentierede og
agile indsatser) ud fra den enkelte
borgers forudsaetninger og
livssituation.

understgtte og hjelpe med at
koordinere indsatsen for de borgere,
der har seerlige behov.

kommunikere i et sprog, som
borgerne forstar.

give medarbejderne frihed til at skabe
gode lgsninger for borgerne — farste
gang.

understgtte den enkelte borger i at
udvikle og styrke sine
sundhedskompetencer.

sikre, at medarbejderne har
kompetencer og viden til at kunne
understgtte den gnskede retning med
mere social lighed i sundhed.

Det gor vi ved at:

» samarbejde med borger og
pargrende i stgrst muligt omfang, sa
borgeren oplever mulighed for at
veere aktiv i eget forlgb. Vi er i dialog
med borgeren om hvad, der fagligt er
bedst i borgerens situation.

* Understgtte, at de borgere, der kan
og vil selv, far muligheden for det,

* vi i Aarhusklyngen "spiller hinanden
gode”, og vi vil veere kendt for, at der
er sammenhaeng i borgerforlabene.
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Det gor vi ved at:

* understgtte borgernes ansvar og
mulighed for egen sundhed og
behandling.

+ arbejde for, at opgaver Igses og
forankres i teettest mulig
sammenhaeng med borgernes
hverdag. Det geelder bade i forhold til
tidlig opsporing, forebyggelse og
behandling.
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Det gor vi ved at:

vi har blik for den samlede
opgavelgsning, hvor vi pa tveers af
hospital, almen praksis og kommune
integrerer vores tilbud og sikrer, at de
haenger sammen.

fokusere pa tidlig og rettidig indsats.
prioritere gode relationer og
kendskabet til hinanden da tillid og
teet dialog er grundstenene til et
velfungerende samarbejde, kvalitet i
opgavelgsningen og tilfredse borgere.
vi er bevidste om, hvor vi har et
feelles populationsansvar. Vi arbejder
systematisk med at identificere
hgjrisikogrupper pa tveers og pa at
finde gode feelles lgsninger.



