Kommissorium for
Styregruppen for Sundhedsaftalen 2023-2024
i Horsensklyngen

Dette kommissorium beskriver den overordnede ramme for det tveersektorielle samarbejde
mellem Regionshospitalet Horsens, Psykiatrien i Midtjylland, Hedensted Kommune, Horsens
Kommune, Odder Kommune, Skanderborg Kommune, patient- og pargrenderepraesentanter og
praktiserende leeger fra de naevnte kommuner. Kommissoriet treeder i kraft april 2023.

Baggrund og formal

Sundhedssamarbejdet mellem hospitaler, kommuner og praktiserende laeger aftales gennem
en gensidigt forpligtende sundhedsaftale. Sammenhaeng, koordinering og inddragelse af
borgeren er feelles mal i sundhedsaftalen og vil vaere omdrejningspunktet for mange indsatser.

Sundhedsaftalen 2019-2023 bygger pa fire visioner for et faelles sundhedsvaesen pa tveers af
sektorer:

e Mere lighed i sundhed

e P32 borgerens pramisser

e Sundhedslgsninger taet pd borgere

e Mere sundhed for pengene

I Horsensklyngen arbejder vi malrettet med ovenstaende for at give borgerne den stgrst
mulige oplevelse af sammenhaeng.

Det ggr vi ved at have gode samarbejdsaftaler baseret pd kvalitet og patientsikkerhed, entydig
kommunikation, viden om og respekt for hinandens kerneopgaver.

Dette ggres bl.a. ved fokuserede indsatser, som kommer borgere og patienter til gode uanset
hvilken sektor de matte mgde.

Horsensklyngen er optaget af udviklingen i samfundet og dets indflydelse pa de feelles
opgaver.

Horsensklyngen arbejder innovativt i opgavelgsningerne, ved bl.a. at anvende nye teknologier
som understgttende tilbud og hjzelp til de borgere og patienter, der kan fa nytte af
teknologien, ligesom vi sgger at udvikle nye mader at understgtte patienter, borgere og
pargrendes egen mestring.

Horsensklyngen vil monitorere udvalgte indsatser mhp. videre udvikling samt inddrage
erfaringer fra andre klyngesamarbejder.

M3let er, at den enkelte patient og borger modtager en indsats, der er sammenhaengende og
af hgj kvalitet, uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for.

I Region Midtjylland er arbejdet med sundhedsaftalerne forankret i Sundhedsstyregruppen som
er det gverste administrative organ i sundhedssamarbejdet. Med reprasentanter fra
kommuner, region og almen praksis. Sundhedsstyregruppen treeffer overordnede strategiske
beslutninger for sundhedsaftalesamarbejdet og for den overordnede implementering af
sundhedsaftalen. Sundhedsstyregruppen behandler sager af vaesentlig gkonomisk,
organisatorisk og/eller kvalitetsmaessig betydning, herunder skalerer og udbreder initiativer.
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Samarbejdet om Sundhedsaftalen 2019-2023 i Region Midtjylland er organiseret i klynger pa
det somatiske omrade samt pd bgrn-, unge- og voksenpsykiatriomradet. P8 det somatiske og
psykiatriske omrade deltager repraesentanter fra et af regionens akuthospitaler, psykiatrien, de
til akuthospitalet tilknyttede kommuner, patient- og pargrende repraesentanter samt
praktiserende laeger i disse kommuner.

Den enkelte klynge har opgaver i forhold til implementering af Sundhedsaftalen, nyudvikling
samt konkrete afprgvninger af nye Igsninger pa det tveersektorielle omrade. Det betyder, at
der med en fzlles Sundhedsaftale i Region Midtjylland for 2019-2023, vil vaere fokus pa at
laere af hinanden, dele viden samt deltage i tvaerregionale projekter og implementeringen
heraf, og der vil blive stillet stgrre krav om mere ensartethed pa tveaers af klyngerne.

Horsensklyngens organisering i forhold til sundhedsaftalen for 2019-2023.
Horsensklyngens organisering bestar af en styregruppe for Horsensklyngen, en tvaersektoriel
driftskoordinerende gruppe samt ad hoc arbejdsgrupper, alle nedsat af klyngestyregruppen.

Styregruppens opgaver

e Lede og koordinere sundhedssamarbejdet i klyngen

e Sikre implementering af de aftalte tveersektorielle indsatser i Sundhedsaftalen i
Horsensklyngen, herunder nedsaette arbejdsgrupper med kommissorium

o Afklare overordnede principielle problemstillinger af tvaersektoriel karakter

¢ Give input til Sundhedsstyregruppen og initiere indsatser til temagrupperne

¢ Igangseaette og udvikle nye arbejdsgange og samarbejdsinitiativer som forbedrer de
tvaersektorielle patientforlgb

e Anvende Sundhedsaftalen som afszet for ovenstdende

Styregruppens sammensaetning

Styregruppen bestar af repraesentanter fra hver kommune i klyngen, udvalgte afdelinger og
hospitalsledelsen fra Regionshospitalet Horsens, afdelingsledelsen fra Regionspsykiatrien
Horsens og hospitalsledelsen fra Psykiatrien i Region Midtjylland. Endvidere bestar
styregruppen af; praktiserende laeger, PLO-repraesentant samt 2 patient-
pargrenderepraesentanter.

Formandskabet er et delt formandsskab, som varetages af:
e 1 repraesentant fra hospitalsledelsen, Regionshospitalet Horsens
¢ 1 repraesentant fra hospitalsledelsen, Psykiatrien i Region Midtjylland
e 1 repraesentant fra en af klyngekommunerne. Opgaven gar pa skift mellem
kommunerne i hver Sundhedsaftaleperiode
e Praksiskoordinatoren for Horsensklyngen

Formandsskabet afholder et planlaagningsmgde forud for hvert styregruppemgde.
Mgdeledelsen og dagsordensemnerne udveelges og prioriteres i overensstemmelse med
styregruppens opgaver, forskellige foci og konkrete indsatser samt formal.

Hvis et medlem af klyngestyregruppen gnsker at dagsordensztte et emne, kontaktes
sekretaeren for styregruppen, ved at sende en sagsfremstilling pd mail. Sekretzeren forelsegger
emnet til planleegningsmgdet.

Formandskabet godkender udkast til mgdereferat inden det udsendes.

Deltagere fra Regionshospitalet Horsens
e Sygeplejefaglig direktgr
e 2 Cheflaeger
e 2 Chefsygeplejersker
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e 1 ledende terapeut
e 1 konsulent for tvaersektorielt samarbejde (sekretaer somatiske punkter)
e 1 Kvalitetskonsulent (sekretzer somatiske punkter)

Deltagere fra praksis
e Praksiskoordinator i Horsens klyngen
e PLO repraesentant

Deltagere fra kommunerne
. - o .
¢ Kommunal repraesentation fra de fire klyngekommuner pa ledelsesniveau
e 1 kommunal konsulent

Deltagere fra Psykiatrien i Region Midtjylland
e 1 repraesentant fra hospitalsledelsen
e 1 chefsygeplejerske fra Regionspsykiatrien Horsens
e 1 konsulent for det tvaersektorielle samarbejde (sekreteer for psykiatriens punkter)

Patient- pargrenderepraesentanter
e 2 Patient- og p%rejrenderepraesentanter

Ad hoc deltagere:
e Praehospitalet

Styregruppens medlemmer er bemyndiget til at supplere styregruppen med andre personer i
et hensigtsmaessigt omfang. Det kan bade vaere som fast medlem eller som midlertidig
deltagelse ved szerlige emner pad dagordenen.

Mgdefora

Styregruppemgder

Klyngestyregruppen afholder 3 ordinaere mgder, om muligt med fysisk fremmgade.

De ordinaere mgder afvikles med en varighed pa 3 timer.

P& de ordinsere mgder prioriteres emner af strategisk karakter.

Desuden afholdes der 3 korterevarende videomgder med en varighed pd max. 1 time.
P& de korte mg@der er fokus at fglge de driftsnaere implementeringsopgaver og behandle
eventuelle ad hoc emner

Derudover kan der indkaldes til ekstraordinaere mgder efter behov.

Som alternativ til et ekstraordinaert mgde kan sekretaeren indhente bemaerkninger til en
konkret sag via e-mail.

Tveersektoriel driftskoordinerende gruppe (TDKG)

Sekretariatsfunktionen for styregruppen varetages af en konsulent for tvaersektorielt
samarbejde pa Regionshospitalet Horsens.

Hver kommune, samt psykiatrien, udpeger en kontaktperson, som kan fungere som intern
tovholder i det tvaersektorielle arbejde.

Den Tvaersektoriel driftskoordinerende gruppedrgfter forud for mgderne dagsordenens indhold,
problemstillinger og mulige lgsningsforslag, inden punkterne sendes til behandling i
klyngestyregruppen.

Gruppen drgfter og koordinerer herudover ogsa driftsnaere opgaver mellem mgderne i
klyngestyregruppen.
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Arbejdsgruppe- Mental sundhed seerlig for bgrn og unge.
Tvaersektoriel gruppe i regi af Horsensklyngen med fokus pa bgrn og unges psykiske
mistrivsel, herunder:

e Styrkelse af indsatserne for tidlig opsporing og forebyggelse af psykisk mistrivsel blandt
bgrn og unge

e Styrkelse og systematisering af samarbejdsstrukturen med henblik pd at skabe
sammenhangende forlgb af hgj kvalitet, hvor indsatserne er samtidige og koordinerede
mellem parterne ud fra barnets/den unges behov.

Bilaterale mg@der

Den direkte dialog mellem Regionshospitalet Horsens, den enkelte kommune og almen praksis
styrkes og ggres mere lokalt vedkommende pa et arligt bilateralt mgde, som ligger om
efteraret - eller via. ad hoc drgftelser.

P& mgdet deltager praktiserende lzeger i den enkelte kommune, repraesentanter i den enkelte
kommune samt ledelsesrepraesentanter fra Regionshospitalet Horsens. Mgdets deltagere kan
variere fra kommune til kommune. Eks. gnsker alle praksislaeger at deltage i nogle kommuner,
andre veelger at lade det kommunale leegelige udvalg reprassentere sig.

Det bilaterale mgde kan initieres af konkrete tveersektorielle initiativer og projekter mellem
hospital, kommune og almen praksis. Mgderne kan ogsa bruges til at "fgde" idéer og temaer til
klyngestyregruppen, sdvel som individuel opfglgning pa sundhedsaftaler og feelles mal.
Tilsvarende afholdes der arligt 1-2 bilaterale mgder mellem Regionspsykiatrien Horsens og den
enkelte kommune i klyngen samt ad hoc mgder efter behov.

Arbejdsgrupper

Organiseringen af sundhedssamarbejdet i Horsensklyngen, baserer sig pd udvalgte
arbejdsgrupper, der kan relateres til de nogle af de 8 temagrupper, der er nedsat i forhold til
Sundhedsaftalen i Region Midtjylland. Hver arbejdsgruppe har et kommissorium. Der udpeges
et delt formandskab, bestdende af en kommunal- og hospitalsrepraesentant fra styregruppen.

Formandsskabets rolle er:
e at udarbejde udkast til kommissorium og tidsplan for arbejdsgruppen. Udkastet drgftes
og godkendes pa fgrste mgde i arbejdsgruppen samt i klyngestyregruppen
o at lede arbejdet i arbejdsgruppen, herunder udarbejde dagsorden og udpege referent
o at rapportere til klyngestyregruppen, nar det er relevant ift. gruppens arbejde

N&r almen praksis repraesenteres i en arbejdsgruppe, bgr det ske ved praksiskonsulenten for
den relevante hospitalsafdeling og/eller fra kommunen. Udpegning af praksiskonsulent kan ske
i samarbejde med praksiskoordinatoren.

Der er nedsat fglgende klyngeimplementeringsgrupper (KIG-grupper) pr. 1. marts 2023:
TeleKOL

KIG-Den gode indlaeggelse og udskrivelse

KIG-Palliation

Faelles sundhedsvisitation
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